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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1. Denominacion, ensefianzas y caracter del CEP SAN BARTOLOME LHI

1. EI CEIP SAN BARTOLOME HLHI es un centro docente pablico que imparte ensefianzas de
educacion infantil y primaria, de acuerdo, cada curso académico, con la planificacion realizada
por su titular que es el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno
Vasco.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley de la Escuela Pablica Vasca el CEIP
SAN BARTOLOME HLHI se define como plural, plurilingile, democratico, al servicio de la
sociedad vasca, enraizado social y culturalmente en su entorno, participativo, compensador de
las desigualdades e integrador de la diversidad.

3. EL CEIP SAN BARTOLOME HLHI asume como fines propios los que establece el articulo
3.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca. Todos sus 6rganos de gobierno, de participacion y de
coordinacién didactica asi como todo el profesorado y personal no docente del mismo ordenaran
su actividad a la consecucion de dichos fines.

4. El CEIP SAN BARTOLOME HLHI asume el ejercicio responsable de los propios derechos y
el respeto a los derechos de los demas como base de la convivencia en el centro.

TITULOI.

DEFINICION ORGANIZATIVA DEL CEIP SAN BARTOLOME HLHI

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno

1. EI CEIP SAN BARTOLOME HLHI dispondréa de los Organos de gobierno colegiados y
unipersonales previstos con caracter general por la Ley de la Escuela Publica Vasca, con las
competencias y atribuciones establecidas en la misma.

a) Colegiados: OMR, claustro de profesores y profesoras y equipo directivo.
b) Unipersonales: director o directora, jefe o jefa de estudios, y secretario o secretaria.

2. Tendra ademas el libre ejercicio de la autonomia que le reconoce la LPV en su articulo 30.2
los siguientes érganos:

e Comisién Pedagdgica

e Comisién de Convivencia

e Observatorio de la Convivencia
e Laguntza Batzordea

e Comisién de Extraescolares

e Comisién de Comedor

e Comisién Permanente

e Euskera Batzordea



e Comision digitalizacion
e Comision Eleaniztasuna
e Comisién Economica

e Comision de libros de texto

Articulo 3. Participacién de la comunidad educativa

1. La participacion del alumnado, de padres y madres de alumnos y alumnas, del profesorado,
del personal de administracion y servicios y Ayuntamiento en el gobierno del CEIP SAN
BARTOLOME HLHI se efectuard a través del OMR.

2. Seran ademas organos especificos de participacion en la actividad del CEIP SAN
BARTOLOME HLHI, de acuerdo con lo que dispone la Ley de la Escuela Piblica Vasca y la
asamblea de padres y madres y el Observatorio de la Convivencia.

3. EI CEIP SAN BARTOLOME HLHI constituira el domicilio de las asociaciones de padres y
madres de alumnos y alumnas del centro, les proporcionara locales para su actividad asociativa
y favorecerd la participacion de las mismas en la vida del centro, fomentando las actividades
educativas, culturales y deportivas.

Articulo 4. Organos de coordinacion didactica

Seran 6rganos de coordinacion didactica del CEIP SAN BARTOLOME HLHI bajo la direccion
del claustro: la Comision Pedag6gica, la comision del Plan de Convivencia, el equipo de
“Laguntza Batzordea” (consultora, PTs, Especialista en Apoyo Educativo, ALE, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional), las tutorias y los distintos equipos docentes, de grupo, etapa y ciclo.

Articulo 5. Principios de actuacién de los o6rganos de gobierno, participacion vy
coordinacion didactica

1. Los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica del centro velaran por
que las actividades de éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la
Ley de la Escuela Pablica Vasca, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion
establecidos en la misma Ley y en el resto de las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacién didactica garantizaran,
cada uno en su propio ambito de competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y madres de alumnos y alumnas y personal
de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

1 El uso de los locales publicos esté regulado por el DECRETO 76/2008, de 6 de mayo, de regulacion de la utilizacion de los edificios
e instalaciones docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi para actividades no comprendidas en
las programaciones anuales de dichos centros. ANEXO |



CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
SECCION I. EL OMR DEL CEIP SAN BARTOLOME HLHI

Avrticulo 6. Caracter y composicion del OMR del CEIP SAN BARTOLOME HLHI

1. EI OMR del CEIP SAN BARTOLME HLHI es el 6rgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa en el Gobierno del centro.

2. Competencias del OMR.?

El OMR del CEIP SAN BARTOLOME HLHI tiene las atribuciones que le reconoce el articulo
31 delaLEPV.

3. El OMR de CEIP SAN BARTOLOME HLHI estara compuesto por los siguientes miembros:
(LEPV 32.2) 3

a) El director o directora, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Diez profesores o profesoras, por eleccion del claustro.

d) Quince representantes de padres y madres de alumnos y alumnas.

e) Un o una representante del personal de administracién y servicios.

f) Un o una representante del Ayuntamiento.

0) El fecretario 0 secretaria del centro que actuara como secretario del OMR, con voz, pero sin
voto.

Articulo 7. Eleccién y renovacion del OMR

La renovacién de los miembros del OMR se desarrollard por mitades cada dos afios de forma
alternativa de acuerdo con lo establecido en el Decreto que las regula y las respectivas
convocatorias que se publiquen por el Departamento de Educacion Universidades e
Investigacion.

Articulo 8. Sustitucion del presidente y secretario s

1. En caso de ausencia del director o directora el centro serd presidido por el jefe o jefa de
estudios 0, en su caso, por el mas antiguo entre los profesores o profesoras miembros del OMR
del centro.

2. El secretario o secretaria sera sustituido, por el menos antiguo entre los profesores o
profesoras miembros del OMR del centro, que conservara su derecho a voto.

2 |Las competencias que le reconoce la LEPV, incluidas las Gltimas modificaciones en junio de 2008, estan recogidas en el ANEXO
11. Se pueden incorporar en el texto del ROF, pero no es necesario.

3 Se ha indicado el nimero de miembros que sefiala la Orden de 10 de mayo de 1994 para aquellos Centros que no tuvieran OMR
aprobado, y que figura como ANEXO Il11. Pero es posible cualquier distribucién que respete la proporcion de al menos un tercio de
los puestos para profesores y al menos la mitad para padres de alumnos, respetando, entre padres y alumnos los porcentajes
establecidos en el Decreto que figura como ANEXO |11

4. En el caso de los Centros con aulas especificas para alumnos con necesidades educativas especiales formara parte del OMR,
ademas, obligatoriamente, un representante de los especialistas de necesidades educativas especiales. Por otra parte, en los centros
de FP y de artes plasticas es facultativo incluir un representate propuesto por las organizaciones profesionales. Hay que temner en
cuenta que al incluir esos nuevos representantes hay que reequilibrar el peso de los sectores de padres/alumnos y profesores,
afiadiendo al OMR dos profesores mas y tres entre padres y alumnos por cada representante nuevo (educacion especial o
representante profesional) incluido, manteniendo asi la proporcionalidad legal.

5 Se siguen lo preceptuado en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn (Ley 30/92), Titulo 1l. Anexo IV.
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Articulo 9. Régimen de funcionamiento del OMRs

1. Las reuniones del OMR se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director o directora enviara a los
miembros del OMR la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos
puedan recibirla con una antelacién minima de una semana.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas, cuando la naturaleza o la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

3. El OMR se reunira, como minimo, una vez al trimestre’ y siempre que lo convoque el
director o directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a
las sesiones del OMR sera obligatoria para todos sus miembros.

4. El OMR adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en el caso siguiente:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento del director o directora que necesitard una
mayoria de dos tercios.

5. En lo no previsto en este Reglamento ni en la legislacion educativa el funcionamiento del
OMR se atendra a lo establecido en el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley de Procedimiento
Administrativo®.

Articulo 10. Comisiones del OMR

1. El OMR cuenta con una comision permanente para el ejercicio de las funciones que se
sefialan en el articulo 36.3 de la LEPV, y para cualquiera otra que el pleno delegue en ella.
Estara constituida por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, y
dos padres o madres de alumno o alumna elegido por cada uno de los sectores.'® Sus decisiones
se adoptaran por mayoria, utilizando el sistema de voto ponderado. *

2. lgualmente cuenta con una comisién econémica, con la misma composicion, gue informa al
OMR de las cuestiones de indole econémica que se le encomiendan.*?

3. EI OMR podré constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que en el acuerdo de creacion les delegue. Todas las comisiones que se creen,

6 ge podria establecer un plazo algo menor para las sesiones ordinarias, pero ha sido tradicional el de una semana y ademas es el que
establece con caracter general la legislacion del Ministerio que podria considerarse supletoria. En cambio no podria reducirse el
plazo para las convocatorias extraordinarias, dado que la ley del régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comdn establece como minimo un plazo de 48 horas.

7 La LEPV no impone un ndmero minimo de reuniones, pero le encomienda una serie de decisiones que implican necesidad de
reunirse varias veces al afio, salvo la posible delegacion en las comisiones que puedan crearse, sobre todo para tratar temas que se
repiten, como los problemas de convivencia. La indicacion de una reunion por trimestre, orientativa, se basa en la tradicion de los
claustros y en la analogia con los Decretos Organicos del Ministerio de Educacion para sus centros de Primaria y Secundaria. Pero
la LEPV no impide sefialar como obligatorio sélo uno cada afio, para aprobar la planificacion del curso y la memoria del anterior,
dejando a salvo la competencia del Director para convocarlo cuantes veces lo estime necesario, por propia iniciativa, por orden
superior 0 a peticion de un porcentaje de sus miembros.

8 Es precepto de la LEPV

9 se incluye en el ANEXO 1V dicho Titulo Il y Capitulo 1l de la Ley de procedimiento Administrativo (Ley 30/1992) por ser de
especial interes con respecto al funcionamiento de cualquier Organo Colegiado.

10 Serfa la composicién minima. Evidentemente el alumno/a sélo tiene cabida a partir de Educacion secundaria. En primaria serian
dos padres/madres. Puede incluirse al o a la representante del Ayuntamiento, pero no es obligatorio porque no tiene un porcentaje

de representacion atribuido.

1 Es una de las dos posibilidades que ofrece la LEPV y parece la mas operativa. La composicion proporcional viene exigida por la
propia Ley. El sistema de voto ponderado implica que el peso atribuido al voto de los padres, alumnos y profesores que formen
parte de la comision sea el mismo que tienen en el pleno del OMR. Se propone el minimo posible, un padre o madre, un alumno o
alumna y un profesor o profesora, pero esta claro que pueden ser mas.

12 Es una comision prevista por el Decreto 82/1986 que reguld por primera vez los 6rganos colegiados de gobierno. Aunque ni la
LEPV ni los decretos posteriores la mencionan, parece lo mas adecuado mantenerla. Su regulacion inicial estd recogida en el
Anexo V1.
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incluidas las especificadas en los apartados anteriores de este articulo podran realizar estudios,
informes y propuestas sobre los temas de su competencia. Para tomar decisiones, salvo en los
casos expresamente previstos en la normativa en relacion con los temas sefialados en los
apartados 1 y 2 de este articulo en cumplimiento de la normativa vigente, serd necesaria la
delegacion expresa y una composicién proporcional a la composicion del OMR de la forma
sefialada para la permanente , siendo delegables todas las decisiones que s6lo exijan mayoria
simple.®

SECCION II. EL CLAUSTRO DE PROFESORES Y PROFESORAS

Articulo 11. Caréacter y composicion del claustro de profesores y profesoras

1. El claustro, que ademas de érgano de gobierno del CEIP SAN BARTOLOME HLHI es el
organo propio de participacion de los profesores y el drgano superior de coordinacién didactica
en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos educativos del mismo.

2. El claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la totalidad de los
profesores y profesoras que presten servicios en el centro. Su secretario o secretaria sera quien
lo sea del CEIP SAN BARTOLOME HLHI.

3. En caso de ausencia del director o directora el claustro sera presidido por el jefe o jefa de
estudios y, en caso de ausencia de ambos, por el mas antiguo entre los profesores o profesoras.
El secretario o secretaria sera sustituido por el menos antiguo entre los profesores o profesoras.

Articulo 12. Régimen de funcionamiento del claustro

1. El claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion
del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizar4 con una antelacion minima de una
semana. Con caracter excepcional, cuando la naturaleza o urgencia de las cuestiones a tratar lo
exija, se podran convocar sesiones extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas

4. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacion educativa el funcionamiento del
Claustro se atendra a lo establecido por el capitulo 2 del Titulo Il de la Ley del Régimen de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 13. Competencias del claustro

Al Claustro de Profesores y profesoras le corresponde el ejercicio de las funciones que sefala el
articulo 35 de la LEPV y el resto de las disposiciones vigentes.'*

13 |_a exigencia de proporcionalidad en lo que se refiere a padres o madres, alumnos o alumnas y profesores o profesoras no es sino
una aplicacion analégica de lo que la ley dispone para la permanente.

14 Como en el caso del OMR se remite a la Normativa sobre la materia. Se podrian incluir la normas dentro del ROF pero traeria
como consecuencia la necesidad de cambiarlo al cambiar la norma. Las competencias actualmente recogidas en la LEPV se
presentan en el ANEXO VII.
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SECCION I11. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 14. El equipo directivo

1. Los organos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del CEIP SAN
BARTOLOME HLHI y trabajan de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra las funciones que le encomienda el articulo 36 de la LEPV,* asi
como las que deleguen en él el OMR o el claustro, en su respectivo &mbito de competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente. lgualmente podra delegar en
profesores del centro, y muy especialmente en los coordinadores de ciclo o etapa o en
profesores que se responsabilicen de proyectos concretos las funciones que crea convenientes

4. En el CEIP SAN BARTOLOME HLHI el equipo directivo estara formado por los siguientes
Organos unipersonales:

-Directora

-Jefa de estudios

-Secretaria

CAPITULO IIl. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 15. El director o directora

1. El director o directora del CEIP SAN BARTOLOME HLHI ostenta la representacion del
Centro a todos los efectos, es el representante natural de la Administracion Educativa en el
mismo y preside sus Organos Colegiados de Gobierno.

2. Sus atribuciones y competencias son las que establece el articulo 34 de la LEPV.®
Articulo 16. Jefe o jefa de estudios

El jefe o0 una jefa de estudios, ademas de las competencias que le corresponden como miembro
del equipo directivo ejercera las que le encomienda el articulo 41 de la LEPV.Y" EL jefe o jefa
de estudios ejercera, por delegacion y bajo la autoridad del director, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico, y coordinara las actividades de los
coordinadores de ciclos y de los tutores.

Articulo 17. Secretario o secretaria

El secretario o la secretaria ademas de las competencias que le corresponden como miembro del
equipo directivo ejercera las que le sefiala el articulo 42 de la LEPV. *® Por delegacion y bajo la
autoridad del director o directora ejercera la jefatura del personal de administracion y servicios
del centro.

15 Se presentan en el ANEXO VIII.
16 Se presentan en el ANEXO IX.
T ANEXO IX

8 ANEXO IX
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Articulo 18. Propuestas para nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales de
gobierno

Las propuestas para el nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales se realizard de
acuerdo con lo previsto en la LEPV y disposiciones reglamentarias.

Articulo 19. Sustitucién de los miembros del equipo directivo
1. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora se haré cargo provisionalmente de

sus funciones el jefe o jefa de estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe o jefa de estudios, se hara cargo de sus funciones
provisionalmente el profesor o profesora que designe el directo o directora, que informara de su
decision al OMR.

3. Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario, se hara cargo de sus funciones el
profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al OMR.

4. Cuando por ausencia o enfermedad del director o directora actue en funciones el jefe o jefa de
estudios, éste ostentara todas las competencias del mismo, incluidas las que se recogen en los
apartados 2 y tres de este articulo.

CAPITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 20. Organos de coordinacion del CEIP SAN BARTOLOME HLHI

En el CEIP SAN BARTOLOME HLHI existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
19

a) Comision de Convivencia.

b) Comision Pedagbgica

c) Departamento de consultoria

d) Tutores.

e) Equipos docentes de grupo, ciclo y /o etapa

SECCION I. COMISION DE CONVIVENCIA
Articulo 21. Plan de Convivencia del CEIP DE SAN BARTOLOME HLHI

En el CEIP SAN BARTOLOME se ha realizado el Plan de Convivencia Anual.
Los objetivos del Plan de Convivencia son:

- Trabajar con los alumnos en la resolucion de conflictos
- Reducir el nimero de reuniones y ganar eficacia.
- Estrechar las relaciones entre el profesorado.

Aceptar las diferencias y las limitaciones de cada persona.

- Respetar los dias establecidos y las limitaciones de cada persona.

% Son los que habitualmente funcionan en los centros. Los equipos docentes, de un modo genérico, y los tutores estan previstos en
la LEPV. Los Departamentos y la Comision de coordinacion pedagégica en otras normas.
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Elaborar un dossier escrito para que los nuevos puedan situarse y conozcan la dinamica
del centro.

Canalizar la informacion a través de: coordinadores de ciclo, responsable comedor,
AMPAS...

Mejorar la utilizacion de la herramienta de informatica.
Crear grupos que funcionen mediante la ayuda (en todos los estamentos).

Promover en las personas que integren la comunidad escolar el desarrollo de
habilidades para la comunicacién positiva: expresion de ideas, sentimientos, escucha y
paciencia activa.

Impulsar el protagonismo de cada persona desde su diferencia y en un ambiente de
aceptacion y respeto.

Facilitar la labor del profesorado que estad metido en proyectos para el centro.

Permitir la participacién del alumnado en la elaboracion de actividades.

Articulo 22. Observatorio de la Convivencia

En el Plan de Convivencia esta registrado el Observatorio de la Convivencia y la Comision de
Convivencia.

Las funciones del Observatorio de Convivencia son las siguientes:

Impulsar la elaboracion y puesta en marcha del Plan de Convivencia y su seguimiento y
evaluacion.

Proponer protocolos de actuacidén (canalizacion y gestion) ante las necesidades y
conflictos en el centro escolar (alumnos/as mediadores, resolucién de conflictos por
medio del dialogo).

Los componentes del Observatorio de Convivencia son:

Directora o Jefa de Estudios

Profesora de primaria.

Consultora.

Coordinadora proyecto de convivencia.
Alumnos que acuden al Umeen Kontseilua
Dos monitoras del comedor.

Cuatro madres/padres

El CEIP SAN BARTOLOME HLHI renovard los componentes del observatorio de la
convivencia cada cuatro afios interviniendo en el proceso de renovacion el OMR

Los documentos elaborados son los siguientes:

Normas del comedor.
Acciones reparadoras.

Contrato de puntos.
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Objetivos y compromisos para mejorar la convivencia.

Articulo 23. Comisién de Convivencia

Se ha creado también la Comision de Convivencia cuyos componentes son:

Jefa de Estudios.
Consultora.

Equipo de Convivencia.

Las funciones de dicha comision son las siguientes:

Elaboracion de materiales (contratos, actividades para trabajar diferentes aspectos de la
convivencia...).

Creacion de la biblioteca de materiales sobre la convivencia.

Creacion de Protocolos de Actuacion con el alumnado con dificultades relacionales o
emocionales.

Redaccidon y seguimiento de los Anexos (del Decreto de Derechos y Deberes).
Seguimiento del protocolo actitudinal del alumnado del centro.

Asesoramiento al profesorado, monitores, familiares... sobre procedimientos de
actuacion en relacién a la mejora en nuestro centro.

Valoracidon y control del proceso de mediacion llevado a cabo por el alumnado.

Valoracion y control de las actividades realizadas por el alumnado cuidador de las
salidas.

Informacidn y organizacion al claustro de las distintas formaciones sobre convivencia
que se realizan en el centro (Golden 5, M* José Lera, Geuz, Joan Vaello...)

Informacion y organizacion de formacion para familias y personal no docente.

Organizacion del banco de actividades de familias. Conferencias voluntarias que
ofertan las familias al alumnado.

Activacion de los diferentes protocoles.

SECCION Il. LAGUNTZA BATZORDEA

La principal funcion es la coordinacion y elaboracion de los Planes de Estudio del alumnado
NEAES.

Los componentes:

Consultora

PTs

Especialista en Apoyo Educativo
Maestro de audicion y lenguaje.

Berritzegune (Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional...)
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e CRI

Los documentos a elaborar: ACIS SIGNIFICATIVAS, ACIS DE ACCESO, PIRE,
PROGRAMACIONES, INFORMEs, NJP, DERIVACIONES A OTROS SERVICIOS...

SECCION I1l. EQUIPO Y COORDINADORES DE CICLO

Articulo 24. Funciones de los equipos de ciclo

1.- En el CEIP de SAN BARTOLOME HLHI existiran equipos de ciclo, que agruparan a
profesores o profesoras que impartan docencia en el ciclo y se encargardn de organizar y
desarrollar, bajo la supervision del jefe o jefa de Estudios, las ensefianzas propias de cada ciclo
educativo. En los casos de profesores/as que ejerzan sus funciones en méas de un ciclo o etapa,
su asignacion a los mismos seguird el criterio de equilibrar el nimero de componentes de cada
uno de los equipos.

2.- Cada equipo de ciclo estara dirigido por un coordinador o coordinadora al que corresponde:

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular y con la programacion general anual del Centro.

e Coordinar los procesos de evaluacién en el ciclo.

e Participar como representante del ciclo en la comisién de coordinacion pedagédgica.

e Aguellas otras funciones que le encomiende el jefe o jefa de Estudios.
3.- El coordinador o coordinadora de cada ciclo serd nombrado por la Direccion del centro, por
un curso escolar, a propuesta del equipo de ciclo y colaborara con el jefe o jeja de Estudios en

las tareas que éste tiene encomendadas.

4.- Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia personal motivada, aceptada por el director/a.

b) Revocacion por el director/a a propuesta del equipo de ciclo mediante informe
razonado y audiencia al interesado.

SECCION IV. TUTORIAS Y EQUIPOS DOCENTES DE GRUPO

Articulo 25. Tutoria y designacion de tutores y tutoras 2o

1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En CEIP SAN BARTOLOME HLHI habré un tutor o tutora por cada grupo de alumnos o
alumnas?.

20 Toda la regulacién de la tutoria se basa en la Resolucién de Organizacién del curso, la cual puede variar. ANEXO X

21 Sin perjuicio de la posible existencia de un segundo tutor en los proyectos de. alumnado con déficit auditivo
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3 El tutor o tutora sera designado por el director o directora, a propuesta del jefe o jefa de
estudios, entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo, de acuerdo, cada
curso académico con las instrucciones contenidas en la Resolucion del Viceconsejero de
Educacion sobre la organizacion del curso. El tutor deberd cumplir el ciclo y por antigiiedad. El
centro considera importante valorar la tutorizacion de los grupos conflictivos por parte de
profesores mas experimentados.

4. El jefe o jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores y tutoras y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Articulo 26. Funciones de los tutores y tutoras

Los tutores y tutoras asumiran cada afio académico las funciones y tareas asignadas por la
resolucion de organizacion del curso. 2

Articulo 27. Composicion y régimen del equipo docente de grupo
1. El equipo docente de grupo estara constituido por todos los profesores y profesoras que

imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor o tutora.

2. El equipo docente de grupo se reunira segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion,
y siempre que sea convocada por el jefe o jefa de estudios a propuesta, en su caso, del tutor o
tutora del grupo.

Articulo 28. Funciones del equipo docente de grupo

Las funciones del equipo docente de grupo seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos y alumnas del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos
por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos y alumnas del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del centro.

CAPITULO V. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION

SECCION I. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL
ALUMNADO

Articulo 29. Organos especificos de participacion
Ademas de participacion de toda la comunidad educativa a través del OMR, el alumnado y los

padres y madres de los alumnos podran participar tanto a través de sus asociaciones como de
6rganos especificos.

22 | as competencias y funciones asignadas en el curso estan recogidas en el ANEXO X
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Articulo 30. Organos especificos de participacion de los alumnos y alumnas

Son 6rganos de participacion de los alumnos/as en el CEIP de SAN BARTOLOME los
delegados y delegados de los alumnos de todos los cursos de Educacion Primaria.

Articulo 31. Delegados y delegadas de grupo

1.- Todos los alumnos y alumnas de grupos seran electores y elegibles sin necesidad de
presentacion de candidatura.

2.- En caso de empate en el nimero de votos obtenidos, seré elegido delegado/a el alumno/a de
mas edad.

3.- Los/as alumnos/as podran ser revocados previo informe razonado por el tutor/a .

4.- Se hara una asamblea trimestral de delegados/as recogiendo las propuestas de mejora,
inquietudes, demandas,... con el fin de mejorar la convivencia del Centro Escolar.

5.- Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Articulo 32. Funciones de los delegados y delegadas de grupo
Son las siguientes:

a) Asistir alas reuniones de la junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su curso.

d) Colaborar con el tutor y tutora y resto del profesorado en los temas que afectan al
funcionamiento del curso al que representan.

e) Colaborar con el profesor y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Todas las demas funciones que se les encomienden o deleguen, dentro de su ambito de
competencia, los érganos de gobierno del centro.

Articulo 33. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados y
delegadas

1. El érgano que articula la participacién especifica de los alumnos y alumnas en la
gestion del centro, a que hace referencia el articulo 30 de la LEPV, se denominaré junta
de delegados de alumnos y alumnas.

2. EIl CEIP SAN BARTOLOME HLHI contara con una junta de delegados de alumnos y
alumnas, que estara integrada por los delegados y delegadas elegidos libremente por los
estudiantes de los distintos grupos y por los representantes del Observatorio de la
Convivencia.

3. Lajunta de delegados elaborara sus propias normas de funcionamiento. Entraran en
vigor tras ser aprobadas por el jefe o jefa de estudios, que solo podra desautorizarlas en
caso de que se opongan a alguna norma legal, a los preceptos de este Reglamento, o a
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y de los demas miembros de la
comunidad educativa.

4. En todo caso debera salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entre los alumno y
alumnas del centro y la operatividad de la propia junta de delegados y delegadas.

5. Eldirector o directora facilitara a la junta de delegados y delegadas un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para
sus correcto funcionamiento.
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SECCION IlI. ASAMBLEA DE FAMILAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE
ALUMNOS/AS

Articulo 34. Asamblea de familias 23

1. La asamblea de familias del CEIP SAN BARTOLOME HLHI es el érgano de participacion
especifica de los padres y madres en la gestion del centro. Estara integrada por todos los padres
y madres o tutores del alumnado. Ser& convocada y presidida por el presidente o presidenta del
AMPA del centro al menos una vez al principio de cada curso académico, siempre que no se
decida otro procedimiento, en base a la potestad que se recoge en el apartado 2 y 3.e) de este
mismo articulo.

2. La presidencia de la asociacion de familias se reunird con el Equipo Directivo una vez al
trimestre con el fin de trasladar sus inquietudes, sugerencias...

3. Son funciones de la asamblea de padres y madres las siguientes:

a) Elevar las propuestas que considere oportunas a los demas drganos del centro, sobre los
asuntos competencia de éstos, incluyendo la valoracién sobre la ejecucion del programa de
actividades docentes, del programa de actividades de formacién, extraescolares y
complementarias y del programa anual de gestién.

b) Mantener relaciones con el equipo directivo y con el claustro para lograr la méaxima
colaboracion en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

¢) Estimular la iniciativa de los padres y madres para su participacion activa en la vida del
centro.

d) Requerir en sus sesiones a los representantes de los padres y madres en los 6rganos
colegiados, para informar sobre la gestion realizada.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento.

Articulo 35. Asociacion de familias del alumnado

1. EI CEIP SAN BARTOLOME HLHI reconocera, proporcionara domicilio social y facilitara
la participacion en el funcionamiento del centro a las asociaciones de padres y madres del
alumnado, constituidas de acuerdo con lo que se dispone en el vigente Decreto 66/1987, de 10
de febrero, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

2. Corresponde al director o directora determinar los locales concretos destinados con caracter
permanente al uso por parte de las asociaciones legalmente constituidas, asi como autorizar
eventualmente, a peticion de los representantes de las asociaciones, la utilizacion de espacios
comunes.

3. En ningln caso se discriminard a ninguna asociacion legalmente constituida, sin perjuicio de
lo dispuesto reglamentariamente a favor de la asociacion de padres méas representativa en lo que
se refiere a la propuesta directa de uno de los representantes en el OMR.

4. Los 6rganos de gobierno del centro se abstendrdn de toda accion u omision que pueda
coaccionar a ningin padre o madre de alumnos o alumnas, a inscribirse o0 a no inscribirse en
cualquiera de las asociaciones constituidas, o a colaborar en su mantenimiento econémico.

2 Es un drgano creado por la LEPV
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Articulo 36. Participacion a través de las asociaciones legalmente constituidas

Las asociaciones de padres y madres del alumnado constituidas en el centro podran:

a) Elevar al OMR propuestas para la elaboracién o modificacion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar al OMR de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.
¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d) Recibir informacion del OMR sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticion de éste.

21



TITULO 11: ORGANIZACION DEL CENTRO Y NORMAS PARA SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO

Seccién 1. Entradas y salidas

El horario de funcionamiento lectivo del centro sera:

NIVEL MARANA TARDE
FDUCACION INFANTIL 2| FLEXIBLE DE9:00A8:30 |, o0 (o 0

HASTA 12:30 S
EDUCACION INFANTIL

9:00 A 12:30 14:30- 16:00
EDUCACION PRIMARIA

9:00 A 12:30 14:30- 16:00

-Las puertas del centro se abrirdn 10 minutos antes para la recepcién del alumnado y se cerraran
15 minutos después del comienzo de las clases. El alumnado que llegue después de esa hora
debera acceder al centro por la entrada de secretaria.

-El alumnado se colocara en su fila y los padres y madres no entraran al edificio.
-Por el lado izquierdo (Getxo) entraran los alumnos/as desde 4 afios a 2° de primaria.
-Por el lado derecho (Leioa) entraran los alumnos/as desde 3° a 6° de primaria.

-Todos los profesores/as que tengan clase con un grupo saldréan a recibirlo y acompafiarlo a
clase (primera hora de la mafiana, recreo, primera hora de la tarde).

-La subida y bajada de las clases ha de ser ordenada.

-En las salidas el alumnado de Infantil sera acompafiado por su tutor/a y cada tutor/a estara con
sus alumnos/as hasta que vengan a recogerlos. En caso del alumnado de primaria saldran con el
altimo profesor con el que tengan clase.

-Los padres y madres en horas de clase no deben acceder a las aulas. Si tienen algun recado han
de pasar por conserjeria.

-Si habitualmente algin alumno/a llega tarde y no lo justifica, se tomaran las siguientes
medidas:

- Desde la 5% falta sin justificar, ese tutor o tutora se pondra en contacto con la familia para
comunicarle que la hora de entrada es muy importante y que debe llegar a la hora.
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- En caso de que persista su actitud, la tutora le cominicara al equipo directivo dicho retraso
para que se tomen las medidas oportunas. Dichas medidas seran las siguientes:

1. Carta desde direccion.
2. Cita con la direccién
3. Remision del caso a Inspeccién.

-Los alumnos que se encuentren en LH4 o niveles superiores podran acudir solos a casa desde el
centro con la autorizacion por escrito de la familia.

-Los alumnos que participen en el proyecto Bizibideak y que acudan y regresen con
compafieros, deberan tener tambien el consentimiento firmado de sus padres y madres. El
proyecto incluye las figuras de los “bidebehatzaileak™ cuya funcifion consiste en guiar a los
alumnos e informar al centro de posibles imprudencias o peligros.

-Para gue un alumno salga del centro en horario lectivo, debera acudir un tutor legal a recogerle
y pasar por secretaria.

-Se exige puntualidad a los padres, tutores o personas encargadas de recoger al alumnado a la
salida del centro.

Seccién dos: Organizacion de vigilancia y recreos

El horario de recreo esté establecido de 11:15 a 11:45
En los patios se establecen cuatro zonas de vigilancia.

Ningun grupo de alumnos/as puede permanecer en el patio sin vigilancia, debiendo estar
siempre acompafados de un responsable.

Los dias de lluvia requieren una organizacion especial y al principio de cada curso se
establecera que grupo acudira a cada zona y qué profesores y educadores cubriran estos patios.

El cuadro de turnos de vigilancia de recreos tanto los dias sin y con lluvia estara expuesto en la
sala de profesores.

Es importante incetivar en los recreos tanto la alimentacion saludable como la sostenibilidad
teniendo para ello en los patios contenedores de los distintos tipos de residuos.

Los viernes seran dia sin baldn. El resto de la semana podrén jugar al baldn cuando les toque.

En el caso de que algun grupo atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, debera
garantizar su profesorado la vigilancia y la no interrupcion de la marcha general del centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 37. Base de la convivencia

El CEIP SAN BARTOLOME HLHI asume como base de la convivencia el respeto y proteccion
de los derechos del alumnado por parte de toda la comunidad educativa asi como el ejercicio
responsable de dichos derechos y el cumplimiento de los deberes correlativos por parte del
alumnado, de acuerdo con lo que se establece en este Titulo.

El CEIP SAN BARTOLOME HLHI realizé dos definiciones de convivencia en el Proyecto de
Convivencia Anual elaboradas por toda la comunidad educativa siendo éstas las siguientes:

e Para las familias, el profesorado y las monitoras la CONVIVENCIA es respetar
nuestras individualidades, es tener unos objetivos y una metodologia comin que nos
permita realizar nuestra labor de una manera mas agradable compartiendo experiencias
y dificultades.

e Para el alumnado la CONVIVENCIA es llevarse bien, respetandonos todos y todas sin
hacernos dafio, sin malentendidos, sin violencia, siendo sinceros/as, llegando a acuerdos
para poder vivir bien sin problemas y felices.

Articulo 38. Plan de convivencia

El CEIP SAN BARTOLOME HLHI ha redactado su propio plan de convivencia de acuerdo con
las orientaciones del Departamento de Educacion Universidades e Investigacion. En él se
establece los objetivos prioritarios para la prevencién de conflictos de convivencia y, en caso de
que se produzcan, su resolucion es llevada a cabo a través de:

e Acciones y medidas reparadoras.

e Mediacion y responsables del orden en las entradas y salidas al centro.
o Decreto de Derechos y Deberes.

e Acciones tutoriales.

Ademas, el centro contard con una normativa aprobada por el OMR en la que se recogeran las
normas basicas de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa que
aseguren el bienestar y la seguridad de todos/as, faciliten que cada uno pueda realizar sus
trabajos en las mejores condiciones posibles, y aseguren el respeto a los derechos de cada uno
de ellos. Dicho documento se denominard “Normativa para la convivencia de la comunidad
educativa del CEIP SAN BARTOLOME HLHI”. La normativa de funcionamiento del centro se
hara llegar a todas las familias del mismo al principio de cada curso escolar, y el equipo
directivo se asegurara de su conocimiento por todos los trabajadores/as del centro escolar. Los
alumnos/as del centro también conoceran dicha normativa, cuyo incumplimiento podria acarrear
diferentes formas y grados de correccion segin aparece en el Decreto 201/2008 sobre los
derechos y deberes de los alumnos/as.
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Articulo 39. Protecciéon inmediata de los derechos

Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos desde el articulo 6 al articulo 21 del
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre?*. Cualquier profesor o profesora que presencie una
conducta del alumnado que impida el ejercicio de esos derechos o atente contra ellos debera
intervenir con caracter inmediato apercibiendo verbalmente al responsable de dicha conducta.
Ademas, se trasladara a la comision de convivencia el conflicto surgido y en ella se valorard las
acciones reparadoras a llevar a cabo. Al mismo tiempo se notificara al tutor/a del alumnado
dicho comportamiento para que sea corregido en las horas de tutoria. No obstante, de ser precisa
la aplicacion del Decreto de Derecho y Deberes se llevard a cabo a través de la direccién
(jefatura de estudios).

Los apercibimientos escritos en orden de gravedad del CEIP SAN BARTOLOME HLHI son los
siguientes:

¢ Notificacién de conducta inadecuada en la agenda del alumno/a por parte del tutor/a.
o Compromiso de cambio de actitud por parte de familia, nifio y centro.

e Anexos oficiales (anexo | y anexo Il) dependiendo de si la conducta es inadecuada o
perjudicial para la convivencia, la cual ademas puede ser grave o no grave.

Articulo 40. Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran desde el articulo 21 al articulo 27 del Decreto
201/2008 de 2 de diciembre?®. Cualquier incumplimiento de esos deberes debera ser corregido
inmediatamente por el profesor o profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordenar al alumno
presentarse ante el jefe de estudios en los casos en que dicho incumplimiento interfiera en el
gjercicio de los derechos de otros miembros de la comunidad educativa o atente directamente
contra ellos.

CAPITULO Il. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS

Articulo 41. Implicacion del profesorado en la proteccion de los derechos de los alumnos

Todo el profesorado del CEIP SAN BARTOLOME HLHI colaborara en la proteccion de los
derechos reconocidos a los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de diciembre,
siguiendo lo que se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los 6rganos de
gobierno.

Articulo 42. Atencién a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondran en conocimiento del consultor y jefe
o jefa de estudios o del director o directora los indicios de existencia de malos tratos asi como
de riesgo o desproteccion infantil a efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 y 7.3 del decreto
de derechos y deberes.

24 El ANEXO XI recoge este articulado.
25 \fer nota anterior
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2. Es funcién de todo el profesorado prevenir o, en su caso, detectar lo mas tempranamente
posible situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier indicio que se observe se comunicara
inmediatamente a la comision de convivencia asi como al equipo directivo para el seguimiento
de los protocolos que correspondan.

3. El jefe o jefa de estudios velara para que sean controlados los recreos del alumnado y para
hacer un seguimiento de las incidencias que en ellos se produzcan. Las incidencias llegan a la
jefatura de estudios a través de la comision de convivencia y mas concretamente a traves de los
mediadores. El alumnado debe saber en cada momento quienes son los encargados del cuidado
del patio (profesorado y mediadores) y deben poder acudir a ellos en cualquier momento, y
tener acceso visual de manera constante. El director o directora podré prohibir la utilizacion de
espacios que, por su situacién o caracteristicas, dificulten la vigilancia por parte de los
profesores y profesoras, asi como la de elementos de juego que puedan poner en peligro la
integridad fisica tanto del alumnado como del profesorado.

Articulo 43. Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los 6rganos de gobierno del CEIP SAN BARTOLOME HLHI, los tutores y todo el
profesorado debera proteger el derecho de los alumnos y alumnas y de los demas
miembros de la comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. El
equipo directivo propondra al OMR para su aprobacion las normas para el uso de
medios de grabacion, teléfonos moviles y nuevas tecnologias, en general. Estas normas
en ningun caso permitiran grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos mdviles,
relojes u otro tipo de dispositivos digitales dentro del centro, a menos que sean
realizadas con una finalidad estrictamente pedagdgica, para su difusién en el propio
centro, y que cuenten para ello con la autorizacion tanto de los padres, madres o tutores
de los alumnos, alumnas asi como del director o directora del centro.

2. Todos los cursos escolares, las familias rellenaran los formularios sobre derechos de
imagen y permisos varios para la toma de fotos y/o subida a los espacios virtuales del
centro (blog, web, sites...)

3. Estos sitios virtuales con imagenes y/o datos personales del alumnado tendran entrada
restringida y las familias accederan con contrasefia.

4. En el caso de que en fiestas 0 acontecimientos especiales se permita la utilizacion fuera
del aula o en el edificio o en el recinto escolar, se enviara a las familias con anterioridad
el protocolo a seguir con “las advertencias cuando se les invita a eventos especiales”
documento elaborado por el departamento de educacion.

Articulo 44. Derecho de reunidn

Los 6rganos de Gobierno del CEIP SAN BARTOLOME HLHI garantizaran que el derecho de
reunion, reconocido a los alumnos por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando todos
los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho derecho responda a
su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto establece la Ley de
proteccion al menor. Para ello, los érganos unipersonales de gobierno tendran en cuenta lo que
se dispone en el apartado siguiente:

a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y presencia del tutor o
tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de clases (recreo) siempre que lo consideren
necesario. Podrén reunirse, previa comunicacion del orden del dia al profesor tutor o tutora. La
presidencia y moderacion de estas reuniones corresponde al profesor tutor o tutora.
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b) El responsable de convivencia y la jefatura de estudios del centro sefialara un lugar y tiempo
de reunion para la asamblea de delegados/as una vez al trimestre, dicha asamblea podra solicitar
permiso para reuniones extraordinarias cuando lo consideré necesario.

Articulo 45. Ejercicio del derecho de libertad de expresion por escrito

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos y alumnas reconoce el
articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El director o directora o, por delegacion, el jefe o jefa de estudios establecera la forma,
espacios y lugares, en los que se pueda desarrollar este derecho, debiéndose contemplar, en
cualquier caso, el respeto que merecen las instituciones, asi como cada miembro de la
comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacion que se exponga en los lugares y espacios designados al efecto
debera llevar la identificacion inequivoca de la persona, institucion, asociacién o grupo
responsable de la misma.

¢) Dentro de las aulas sélo podra haber informacién relativa a la propia actividad escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden del director
o directora o del jefe o jefa de estudios.

CAPITULO Ill. GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES

Articulo 46. Principio general

El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas el Decreto 201/2008 de
2 de diciembre, constituye siempre, al menos, conducta inadecuada, pudiendo constituir
conducta contraria a la convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia si
interfiere en el ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa o
atenta directamente contra los mismos.

En nuestro centro la comisién de convivencia se encarga mediante su protocolo de actuacion de
aplicar dicho decreto.

Todo miembro de la comunidad educativa que presencie un incumplimiento de dichos deberes
estd obligado a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya
producido, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto mencionado y en el presente
reglamento. lgualmente, se intervendré en aquellas conductas o actos cometidos fuera del centro
escolar y/o fuera del horario escolar, si dichas conductas afectan a la convivencia del centro 0 a
la actividad escolar (art. 33)

Articulo 47. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo més inmediato posible todas las conductas que el Decreto
201/2008 define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para
la convivencia. Se procurara que las medidas correctoras tengan relacion con la conducta a
corregir, de manera que lleguen a percibirse como consecuencia necesaria de la conducta objeto
de correccion. Ademas se disefiard un protocolo que guie este tipo de actuacion.
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Articulo 48. Conductas inadecuadaszs

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto citado
anteriormente, las cuales son:

1.1) Las faltas injustificadas de puntualidad a la hora de acudir a las clases tras los
tiempos de recreo y comedor, o en los cambios de clase.

1.2) Alborotar y gritar en las filas, a las salidas, entradas, cambios de clase o durante el
tiempo de permanencia en el comedor escolar.

1.3) Dirigirse a los deméas compafieros y compafieras insultando, gritando y/o con gestos
inadecuados o palabras que puedan resultar ofensivas o humillantes.

1.4) Tirar papeles, chicles y porquerias al suelo del patio o del interior del centro, asi
como realizar otras acciones que deterioren o ensucien cualquier dependencia del recinto escolar
(aulas, pasillos, comedor...), tales como arrojar comida, escupir, orinar, hacer pintadas,...

1.5) Pelearse ocasionalmente entre iguales.

1.6) No respetar los juegos de los demas en la zona de recreo.

1.7) No traer el material necesario para el trabajo en cualquiera de las asignaturas.
1.8) Negativa a participar en alguna de las actividades de cualquier asignatura.

1.9) No entregar a sus tutores legales cualquier escrito que se envie desde el centro, por
los tutores, érganos unipersonales o colegiados.

1.10) El uso inadecuado de los bafios del centro.

1.11) Llevar al centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos
prohibidos por los 6rganos de gobierno del centro docente.

2. La correccion de las conductas inadecuadas en el CEIP SAN BARTOLOME HLHI se
realizara, segun lo previsto por el mencionado Decreto (art.34), por el profesor o profesora bajo
cuya custodia esté el alumno o alumna en ese momento. En todo caso, se facilitard la
informacién, cuando la medida no sea un simple apercibimiento verbal al tutor o tutora.

El centro contard con un documento elaborado de forma consensuada por el profesorado del
mismo en el que apareceran explicitadas las medidas educativas correctoras mas adecuadas para
cada tipo de conducta inadecuada, que tendran relacion directa con las medidas a aplicar que se
indican en el articulo 34 de Decreto sobre derechos y deberes.

Articulo 49. Conductas contrarias a la convivenciazz

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31 del Decreto
de Derechos y Deberes, las cuales son:

1.1) Negarse a cumplir las medidas educativas correctoras que se le hayan impuesto por
realizar una conducta inadecuada.

1.2) Interrumpir reiteradamente el normal desarrollo de una clase o actividad del centro
de forma intencionada.

% ANEXO XII
2T ANEXO XII
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1.3) Reaccionar desproporcionadamente con agresividad fisica o verbal ante una
situacion que le produzca frustracion.

1.4) Traer o fabricar objetos punzantes y/o peligrosos al centro (tirachinas, pistolas de
juguete, navajas, mecheros...)

1.5) Enfrentarse habitualmente a los conflictos entre iguales con la agresién fisica.

1.6) Comportamientos obscenos en cualquier momento y lugar dentro del recinto
escolar.

1.7) Sustraer cualquier objeto del centro o propiedad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, aunque su valor sea pequefio.

1.8) Negarse a salir del aula cuando asi lo indique el profesor al cargo o algin miembro
del equipo directivo.

1.9) La utilizacion inadecuada de los medios informéaticos para propositos no
autorizados por el profesor/a a cuyo cargo esté en ese momento (acceder a paginas no
permitidas en clase...)

1.10) Amenazar o agredir fisicamente a sus compafieros o compafieras.

1.11) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificaciéon a las
familias.

1.12) Impedir a otra persona a que haga algo a lo que tiene derecho u obligarle a realizar
acciones contra su voluntad.

1.13) Comportamientos perturbadores de orden en el comedor escolar tanto de caracter
individual como colectivo.

1.14) Cualquier conducta que implique discriminacion por razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion,
ideologia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal, cuando no deba considerarse
conducta que perjudique gravemente la convivencia.

1.15) Causar, mediando uso indebido, dafios en los locales, mobiliario, material o
documentos del centro docente o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, cuando no constituyan conducta que perjudique gravemente la convivencia en el
centro docente.

1.16) La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefialadas en el
articulo anterior hasta tres veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos
anteriores hayan sido corregidas y comunicadas a los padres, madres o representantes legales.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la convivencia
apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le ordenard
presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y notificard los hechos asi como
su intervencién en la correccion inmediata de acuerdo con el procedimiento que el jefe de
estudios, el equipo de convivencia y el director determinen.

Articulo 50. Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciazs

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan en el
articulo 32 del Decreto de Derechos y Deberes, las cuales son:

2 ANEXO XII
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1.1) Abandonar el recinto escolar en horario lectivo o de comedor sin permiso explicito
de algin miembro del equipo directivo.

1.2) Amenazar a profesores o cualquier otro miembro adulto de la comunidad educativa.
1.3) Acosar a compafieros/as con propdésito de producir dafio fisico o moral.
1.4) Agredir fisicamente a miembros adultos de la comunidad educativa.

1.5) Cualquier tipo de contacto fisico no deseado a comparieros/as u otro miembro
adulto de la comunidad educativa que pueda interpretarse como comportamiento de acoso
sexual.

1.6) Cualquier comportamiento dentro de las instalaciones escolares y durante la
permanecia en el centro que ponga en grave peligro su integridad fisica y la de los demés
(arrojar objetos, utilizacién imprudente de objetos de uso cotidiano que puedan provocar dafios,
empujar en circunstancias que puedan provocar caidas, asomarse por las ventanas de manera
imprudente, acceder a sitios prohibidos por peligrosos...)

1.7) Sustraer objetos de valor del centro o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1.8) Consumir o incitar a cualquier compafiero/a al consumo de tabaco u otras
sustancias perjudiciales para la salud.

1.9) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de
colectividad o de publicidad intencionada, sean éstas por procedimientos orales, escritos,
audiovisuales o informaticos, asi como cuando formen parte de una situacion de maltrato entre
iguales.

1.10) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia imagen
utilizando medios de grabacién contra su voluntad previamente expresada o, en su caso, contra
la voluntad expresa de sus padres, madres o representantes legales.

1.11) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al
centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma
individual como en grupo (arrojar piedras a terceras personas, romper cristales...)

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le
ordenara presentarse ante el jefe o jefa de estudios o quien le sustituya, y notificara los hechos
asi como su intervencion en la correccion inmediata de acuerdo con el procedimiento que el jefe
de estudios, el equipo de convivencia y el director determinen.

Articulo 51. Procedimiento de correccion de las conductas contrarias y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente perjudiciales para
la convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el Decreto 201/2008 de 2 de
diciembre intentando siempre solucionar el conflicto mediante la utilizacién de las vias
alternativas previstas en el capitulo 111 del mismo.

Cuando las conductas hayan supuesto dafios o pérdidas materiales ocasionadas
intencionadamente o por negligencia grave, tal y como recoge el articulo 40 del Decreto el
alumno/a o sus familias como responsables subsidiarios, deberan reparar o hacerse cargo de los
costes econdmicos como consecuencia de dicha conducta.

Basado en el Decreto:
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Seccidn tercera.- Medidas educativas correctoras y otras consecuencias de las conductas
inadecuadas, contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 52.- Correccion de conductas inadecuadas. (Articulo 34 del Decreto)

Las conductas inadecuadas seran corregidas por los profesores y profesoras, con una o varias de
las siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

b) Reconocimiento, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas, de la
inadecuacion de la conducta.

c) Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta correctas.
d) Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

e) Orden de presentarse ante el director o directora o el jefe o jefa de estudios, o ante cualquier
otro miembro del equipo directivo responsable del centro en ese momento.

Articulo 53.— Correccion de conductas contrarias a la convivencia en el centro docente.
(Articulo 35 del Decreto)

1.— Para corregir las conductas contrarias a la convivencia, el director o directora podra aplicar,
ademas de las que se enumeran en el articulo anterior, una o varias de las siguientes medidas:

a) Reflexion sobre la conducta contraria a la convivencia concreta, sobre sus consecuencias y
orientaciones para su reconduccion.

b) Apercibimiento escrito.

c) Apercibimiento, en el caso de alumnos y alumnas menores de edad, en presencia de los
padres, madres o representantes legales.

d) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con carécter temporal o definitivo.

e) Realizacion de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios
materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente
siempre que dichas tareas tengan relacion con la conducta contraria a la convivencia, durante un
periodo que no podré exceder de tres meses.

f) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias o en general al centro,
hasta la celebracion de una entrevista con los padres, madres o representantes legales en el caso
de alumnos y alumnas menores de edad, sin que la medida pueda exceder de tres dias.

g) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que no
podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida
0, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de tener
lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre
académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el
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tltimo mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre
gue durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro del centro docente.

i) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en
caso de haber tenido lugar en el dltimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con
ocasion de la utilizacion de los mencionados servicios.

2— Las medidas comprendidas en los apartados 1.g), 1.h) y 1.i) sélo podran utilizarse si
mediante la aplicacion, al menos en dos ocasiones anteriores, de alguna de las sefialadas entre
los apartados 1.a) y 1.f) no se hubiera conseguido la correcciéon de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Articulo 54. Correccion de conductas que perjudican gravemente la convivencia en el
centro docente. (Articulo 36 del Decreto)

1.— Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente, seran
corregidas por el director o directora con la colaboracion del Equipo de Convivencia, con la
aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademas, de
cualquiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera de horario lectivo de trabajos educativos, o de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro docente o, si procede, a la reparacion de los
dafios materiales causados, durante un periodo que no podra exceder de seis meses.

b) Suspensidn del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas 0 materias por un
periodo de tres a veinte dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion continua siempre que se
realicen determinados deberes o trabajos bajo el control de las profesoras o profesores
designados a ese efecto por el centro.

¢) Suspensién del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a veinte dias
lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control de las profesoras o profesores designados a ese efecto por el centro.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares, o en las
complementarias fuera del centro docente o el servicio de comedor, durante un periodo que
puede llegar hasta la finalizacion del afio académico.

2.— Las medidas recogidas en los apartados 1.b), 1.c) y 1.d) de este articulo podran utilizarse si,
en ocasiones anteriores, mediante la aplicacion de alguna de las sefialadas en el apartado 1.a) no
se hubiera conseguido la correccion de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia.

Articulo 55. Propuesta de cambio de centro docente. (Articulo 37 del Decreto)
1.— Podra proponerse el cambio de centro docente en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que el alumno o alumna previamente hubiese sido al menos dos veces objeto de
correccion por conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente, con
excepcion de la sefialada en el apartado 1.n) del articulo 32 del Decreto, salvo que hubieran
transcurrido mas de ciento veinte dias lectivos desde la primera correccion.

b) Cuando la conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente implique
la creacion o mantenimiento de una situacion de maltrato entre iguales 0 acoso sexista.

c) En caso de agresién a un profesor o profesora del centro.

d) Excepcionalmente, en el caso de agresiones especialmente graves a otros miembros de la
comunidad educativa.
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2.— La propuesta de cambio de centro se elevara al Delegado o Delegada Territorial de
Educacion que decidira lo que proceda previo informe de la Inspeccion de Educacion.

NOTA: En el caso de tener que llevar a cabo un procedimiento extraordinario, seguiremos las
directrices del Decreto.

Articulo 56.- Imposibilidad de evaluacién continua por falta de asistencia continuada.
(Articulo 38 del Decreto)

1.- Sin perjuicio de aplicar las medidas correctoras que procedan de acuerdo con los articulos
anteriores, los alumnos y alumnas a quienes resulte imposible aplicar los métodos y criterios de
evaluacion continua aprobados por el centro docente, por haberse producido un nimero elevado
de faltas de asistencia, deberan ser evaluados mediante la presentacion a las correspondientes
pruebas extraordinarias.

2.- Los centros docentes estableceran, de acuerdo con la naturaleza de cada Area, Materia o
Médulo que resulte afectado, la naturaleza de dichas pruebas, siempre con sujecion a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 57.- Responsabilidad por posibles dafos. (Articulo 40 del Decreto)

Sin perjuicio de las medidas correctoras que en su caso pudieran aplicarse, es responsabilidad de
los alumnos y alumnas reparar el dafio causado en las instalaciones, mobiliario o material del
centro docente o en las pertenencias de los compafieros y compafieras cuando sean ocasionados
intencionadamente o por negligencia grave como resultado de comportamiento contrario a las
normas de convivencia aprobadas por el centro docente. Alternativamente, podran hacerse cargo
del coste econdmico de las reparaciones necesarias, siendo responsables subsidiarios sus padres,
madres o representantes legales en los términos previsto por las leyes.

Articulo 58.- Criterios para garantizar la proporcionalidad de medidas correctoras.
(Articulo 41 del Decreto)

1.- Cuando se hayan de aplicar medidas correctoras de las conductas descritas deberan tenerse
en cuenta:

a) El grado en que interfieren en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los
deberes de los demas miembros de la comunidad educativa.

b) La lesion que los deméas miembros de la comunidad educativa hayan podido sufrir en
su dignidad o autoridad, o la que pudieran sufrir con ocasion o como consecuencia de
dichas conductas.

¢) Las circunstancias personales y sociales del alumno y alumna que puedan tener
incidencia en su conducta y permitan valorar justamente la importancia del
incumplimiento de sus deberes y las deficiencias en las competencias basicas sefialadas
en el articulo 3.3.

d) Las circunstancias que hayan concurrido en la realizacion de los hechos constitutivos
de la conducta.

2.- Disminuyen la responsabilidad y permiten la aplicacion de medidas correctoras menos
restrictivas, al menos, las circunstancias siguientes:

a) El espontaneo reconocimiento de la conducta objeto de correccion.
b) No haber sido corregido o corregida con anterioridad.

c) En el caso de que existieran dafios a material o a bienes muebles o inmuebles, su
reparacion fuera del horario lectivo, o el compromiso de repararlos suscrito antes de
producirse la resolucion del procedimiento.

d) La peticion de excusas.
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e) No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el
ocasionado.

f) En caso de agresion fisica, no haber producido dafio o lesion.

3- Son circunstancias que aumentan la responsabilidad y exigen la utilizacién de medidas
correctoras mas restrictivas de derechos las siguientes:

a) El hecho de que los actos u omisiones constitutivos de la conducta corregida se
realicen contra quien concurra situacion de menor edad, minusvalia, inferioridad fisica,
reciente incorporacién al centro docente u otra circunstancia cualquiera que permita
apreciar abuso de superioridad.

b) La existencia de intencionalidad.
¢) La existencia de premeditacion o acuerdo previo.

d) Cuando se produzca incitacion o estimulo a la realizacion de los actos u omisiones
constitutivos de la conducta a corregir de forma colectiva.

e) La existencia de abuso del cargo de representacion en el ambito escolar en la
realizacion de los actos constitutivos de las conductas a corregir.

TITULO 1. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO?

Articulo 59. Principios generales

A fin de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 16 de la Ley de la Escuela Pablica Vasca
y garantizar suficientemente el Derecho de los alumnos y alumnas a la evaluacion objetiva de su
rendimiento académico, adoptaran el sistema de garantias establecido en este titulo, basado en
los principios de publicidad, informacion, y transparencia, y asegurado por la posibilidad de
reclamacion a las calificaciones finales.

Con el fin de que se lleve a cabo un sistema de evaluacion coherente, se acordaran en todos los
ciclos la cantidad de pruebas a realizar en cada una de las asignaturas asi como la forma de
comunicar a las familias el resultado de dichas pruebas.

Articulo 60. Publicidad

1. El jefe o jefa de estudios, debera garantizar el acceso del alumnado y de sus representantes
legales al Proyecto Curricular del Centro, con expresién de objetivos, contenidos vy
competencias basicas a conseguir mediante cada una de las areas o0 materias.

2. lgualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los diversos ciclos y por parte de
cada uno de los profesores y profesoras, de los contenidos minimos exigibles para la superacién
de las diferentes areas y materias, los procedimientos de recuperacion y de apoyo previstos y los
procedimientos y criterios de evaluacion aplicables.

3.- El jefe o jefa de estudios garantizara que esta publicidad llegue a los padres o representantes
legales de los alumnos menores de edad.

29 En el ANEXO XIII se recoge parcialmente, ya que solo hemos reflejado lo relativo a la Ensefianza Primaria, la ORDEN DE 7 DE
JULIO DE 2008, DEL CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, POR LA QUE SE REGULA
LA EVALUACION DEL ALUMNADO EN LA EDUCACION BASICA. No se incluyen las Actas.
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Articulo 61. Informacién a los alumnos y alumnas y a los padres y madres

1. El jefe o jefa de estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacién fluidos y
estables entre los profesores y profesoras y los padres, madres o representantes legales de los
alumnos y alumnas, de manera que tengan acceso a toda la informacién relacionada con las
actividades de ensefianza y aprendizaje y, especialmente, con el rendimiento escolar.

2. Sin perjuicio de las obligaciones del tutor o tutora, ningin profesor o profesora podra negarse
a dar individualmente a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales toda la
informacidn que se solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior. Corresponde
al jefe o jefa de estudios asegurar el cumplimiento de esta obligacion por cada uno de los
profesores y profesoras.

3. El jefe o jefa de estudios debera asegurar la celebracion de reuniones de, al menos, los
profesores tutores y tutoras con los padres de los alumnos del grupo correspondiente al inicio de
curso y siempre que sean solicitadas por mas de un tercio de los padres. En dichas reuniones se
comunicaran los aspectos arriba mencionados y la situacion general del grupo de alumnos y
alumnas en relacion con ellos.

4. Independientemente de la informacién que pueda transmitirse por los procedimientos a que se
refieren los apartados anteriores, los tutores y tutoras comunicaran por escrito a los padres o
representantes legales de los alumnos y alumnas, con la misma periodicidad minima que se fije
en el PCC para las sesiones de evaluacion, la informacion que en dichas sesiones se haya
acordado, adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva de la
informacion por sus destinatarios.

5. De la misma manera transmitira la informacion resultante de las sesiones finales de ciclo y de
curso se extendera al menos a los siguientes aspectos:

o Apreciacion sobre el grado de consecucion los objetivos generales de la etapa y de las
areas.

o Apreciacion sobre el grado de asimilacion de los contenidos de las diferentes &reas o
materias.

o Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje.
o Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias.

Esta informacion estara contenida en los informes de evaluacion de final de ciclo. Dichos
informes deberan razonar ademas la decision de promocion o permanencia adoptada y seran
redactados por el tutor, previa deliberacién del equipo docente, teniendo en cuenta, en su caso,
las propuestas o informes de los profesores y profesoras correspondientes a cada una de las
areas en que el alumno o alumna no haya alcanzado los objetivos programados. Estos informes,
gue permaneceran en el centro, orientaran el proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo o
curso siguiente, constituyendo el punto de partida al que el profesorado debera adecuar sus
programaciones de aula.

Articulo 62. Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos
1. Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus padres y madres y representantes legales tendran
acceso a todos los trabajos, pruebas, examenes y ejercicios que vayan a tener incidencia en la

evaluacion de su rendimiento y, previa solicitud, tendran derecho a obtener una copia de los
mismos, una vez que hayan sido corregidos y calificados.
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2. El jefe o jefa de estudios establecera el procedimiento a que deben someterse las solicitudes
de copias, teniendo en cuenta que, como regla general, a peticiones verbales deberd darse
respuesta verbal y a peticiones escritas respuesta escrita.

3. La correccion no se podré limitar a la expresion de una calificacion cualitativa o cuantitativa,
sino que debe contener la expresion de las faltas o errores cometidos o la explicacion razonada
de la calificacion.

Articulo 63. Reclamaciones a calificaciones de ejercicios concretos

Los alumnos y alumnas o sus representantes legales, podran presentar oralmente alegaciones y
solicitar la revision de los trabajos o pruebas realizadas, en un plazo de dos dias lectivos a partir
de la recepcion de la calificacion de los mismos. Las alegaciones o solicitudes se realizaran ante
cada profesor o profesora que resolverd personalmente, con el asesoramiento, si lo estima
conveniente, del jefe de estudios, consultor/a o algin profesor/a del ciclo. Para ello tendra en
cuenta el caracter vinculante que en todos los casos tienen, ademas del Curriculo Oficial y el
PCC, las programaciones de los diferentes ciclos, las programaciones de aula y los criterios de
calificacién hechos publicos.

Articulo 64. Reclamacion a evaluaciones parciales

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podréan reclamar oralmente o por
escrito las calificaciones correspondientes a cada uno de los periodos de evaluacion ante el
propio profesor o profesora, directamente o mediante la intervencion del profesor tutor o tutora.
El profesor correspondiente deberd responder a todas las reclamaciones igualmente de manera
oral o por escrito, dependiendo del modo en que haya sido presentada la reclamacion.

2. En caso de considerar desestimada su reclamacién los padres, madres o representantes legales
del alumnado podran solicitar, oralmente o por escrito, directamente o a través del profesor tutor
0 tutora, la intervencion del ciclo, consultor/a o jefe de estudios (Equipo de Revision). Estos se
limitaran a comprobar la adecuacion del examen propuesto a la programacion adoptada y la
correcta aplicacion de los criterios acordados en el ciclo, informando al reclamante, oralmente o
por escrito.

3. Dado que la evaluacién parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso ulterior contra la
calificacién aun en el supuesto de que el profesor o profesora la mantenga contra el criterio del
Equipo de Revision. No obstante, este criterio debera ser tenido en cuenta en la resolucion de
una eventual reclamacion contra la evaluacion final.

Articulo 65. Conservacion de documentos que justifican las calificaciones

1. A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del
curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el centro durante todo el periodo
escolar y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de
reclamaciones después de la ultima evaluacion del curso. Este procedimiento se llevara a cabo
partir de tercer curso de primaria.

2. Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a los alumnos y alumnas, siempre
que no se hubiera producido reclamacion en cuya resolucion debieran ser tenidos en cuenta. A
estos efectos se entiende que debe ser tenido en cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la
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reclamacién como los de aguellos alumnos y alumnas que hayan obtenido la misma calificacién
que el alumno o alumna que reclama o la calificacién que el o la reclamante reivindica.

3. En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para resolver sobre
una reclamacién deberdn conservarse mientras sea posible una resolucién administrativa o una
accion judicial sobre los mismos.

Articulo 66. Reclamacion a las calificaciones finales

1. El jefe o jefa de estudios someterd la reclamacion a la deliberacion del Equipo de Revision, el
cual analizard la adecuacién de las pruebas propuestas a la programacion, y la correcta
aplicacién de los criterios de evaluacion acordados. En su resolucion, que podrd ser de
conformidad o de disconformidad con la calificacion otorgada por el profesor o profesora,
deberd tener en cuenta, en su caso, anteriores informes emitidos en ocasion de reclamaciones a
evaluaciones parciales.

Igualmente deberan tener en cuenta las calificaciones otorgadas al resto de alumnos y alumnas
gue pudieran estar en condiciones similares.

2. La decision del equipo de Revision debera producirse en un plazo maximo de dos dias a
partir de la interposicion de la reclamacidon por escrito.

Articulo 67. Efectos de la decision del Equipo de Revision

1. El Equipo de Revisién comunicara su decision al jefe o jefa de estudios, que la trasladaré al
interesado.

2. En caso de que la reclamacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado
sea estimada, el jefe o jefa de estudios lo comunicara al director o directora a fin de que se
proceda a la rectificacion de la documentacién académica.

3. En caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres, madres o representantes legales
del alumnado, si persiste en su disconformidad, podra interponer reclamacion por escrito ante el
director o directora que la trasladara a la Administracion educativa para su resolucion.
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ANEXOS

ANEXO |. DECRETO 76/2008, DE 6 DE MAYO, DE REGULACION DE LA UTILIZACION DE
LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI PARA ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN LAS
PROGRAMACIONES ANUALES DE DICHOS CENTROS.

Los edificios e instalaciones escolares del conjunto de centros publicos que imparten la ensefianza no
universitaria en Euskadi, y que configuran, en virtud del articulo 1 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, la
escuela publica vasca, ademas de la utilizacién por el propio alumnado, son instrumento Gtil para el
desarrollo de actividades sociales, deportivas, culturales o de similar indole por parte de entes,
instituciones u organizaciones, publicas o privadas, que, de no contar con el uso de dichas instalaciones,
encontrarian a menudo serias dificultades para su préactica. Con ello se extiende la utilidad de estos
centros a toda la sociedad, més alla de su estricto uso docente.

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 112 que
corresponde a las Administraciones educativas "facilitar la relacion de los centros pablicos con
su entorno”. Asimismo, sefiala en su Disposicién Adicional Decimoquinta, apartado segundo,
que los edificios destinados a centros publicos de Educacion Infantil, de Educacién Primaria o
de Educacion Especial "no podran destinarse a otros servicios o finalidades sin autorizacion
previa de la Administracién educativa correspondiente”, y en el apartado sexto que
"corresponde a las Administraciones educativas establecer el procedimiento para el uso de los
centros docentes, que de ellas dependan, por parte de las autoridades municipales, fuera del
horario lectivo, para actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.
Dicho uso quedara Unicamente sujeto a las necesidades derivadas de la programacion de las
actividades de dichos centros." Finalmente, el apartado séptimo de la citada Disposicion
Adicional Decimoquinta indica que "las Administraciones educativas, deportivas y municipales,
colaboraran para el establecimiento de procedimientos que permitan el doble uso de las
instalaciones deportivas pertenecientes a los centros docentes o a los municipios".

El articulo 22.9) del Decreto 222/2001, de 16 de octubre, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, atribuye a cada
uno/a de los/as Delegados/as Territoriales de Educacion "el conocimiento y, en su caso, la autorizacion
de las actividades que se desarrollan en los centros docentes de ensefianza no universitaria y demas
dependencias del Departamento cuando sean promovidas por particulares y organismos no dependientes
del mismo".

Por otra parte, el Acuerdo del Consejo de Gobierno Vasco, de fecha 22 de enero de 2002, establecio las
bases para el otorgamiento de autorizaciones para la utilizacion de instalaciones escolares de centros
publicos dependientes del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, a favor de
Administraciones publicas o sus entes institucionales.

Sin embargo, se hace imprescindible regular con mayor detalle este uso social de las instalaciones
educativas publicas no universitarias en Euskadi, por una parte, unificando en una sola norma las
autorizaciones a entes publicos y privados, y, por otra, estableciendo un procedimiento concreto que
simplifique y agilice su tramitacion.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion, de acuerdo con la
Comision Juridica Asesora de Euskadi, y previa deliberacién y aprobacion del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el dia 6 de mayo de 2008,

DISPONGO:
Articulo 1.— Objeto.

1.— El presente Decreto tiene por objeto regular el uso, tanto por parte de Administraciones y entes
publicos como de cualquier otra persona fisica o juridica, de los edificios e instalaciones de centros
educativos publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para la realizacion de
actividades educativas, deportivas, culturales, u otras de caracter social, no previstas en la
programacion anual del centro educativo.

Articulo 2.— Caracteristicas de las actividades a realizar.

1.— La utilizacién de los edificios e instalaciones escolares para el desarrollo de las actividades a que se
refiere este Decreto no contravendra los objetivos generales de la educacion, y respetara en todo caso
los principios democraticos de convivencia.

2.— Asimismo, quedaran supeditadas al normal desarrollo de la actividad docente y, en general, del
funcionamiento ordinario del centro, por lo que deberdn realizarse de manera compatible con éste y
preferentemente fuera del horario lectivo, incluyendo en tal concepto las actividades complementarias y
extraescolares previstas en la programacion anual del centro, las cuales quedaran, por tanto, fuera de la
regulacion prevista en el presente Decreto.

3.— Unicamente sera posible la utilizacion para aquellas actividades promovidas con un inequivoco fin
social, excluyéndose todas aquellas de marcado carécter privado o familiar.

4.— Cualquier actividad a desarrollar en un centro educativo publico sera en todo caso no lucrativa.

5.~ Toda actividad a realizar tendra como limite temporal, incluidas, en su caso, las prérrogas, la
finalizacion del afio académico, entendido éste como el periodo que transcurre desde el 1 de septiembre
de cada afio hasta el 31 de agosto del afio siguiente, de manera que cualquier nuevo uso que se pretenda
para el curso siguiente, aun en idénticas condiciones al anterior, debera seguir nuevamente los tramites
regulados en el presente Decreto, sin que pueda entrar en la consideracion de prérroga.

6.— La utilizacion quedara condicionada a la disponibilidad de personal del centro en los casos en los
que las circunstancias concurrentes aconsejen, a juicio de la Administracion titular del inmueble o
instalacion, la presencia de dicho personal durante o con ocasion del desarrollo de la actividad.

Articulo 3.— Instalaciones objeto de utilizacion.

1.— Las actividades a que se refiere este Decreto podran llevarse a cabo en instalaciones deportivas,

salones de actos, bibliotecas, aulas o similares dependencias, siempre que cumplan los requisitos
exigidos en la normativa vigente para el desarrollo de la actividad.
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2.— Dadas sus peculiaridades, queda excluido del &mbito de aplicacion de este Decreto todo edificio,
dependencia o instalacion en la que se imparta el primer ciclo de Educacién Infantil.

3~ En ningln caso podran utilizarse aquellas instalaciones que estén reservadas a tareas
administrativas del centro, formen parte del ambito privado del profesorado y, en general, cualesquiera
otras que resulten inadecuadas para su acceso a personal ajeno al centro. Quedan incluidas en este
Gltimo concepto las cocinas escolares.

Articulo 4.— Prioridades.

1— En caso de concurrencia de actividades a realizar, y de incompatibilidad entre ellas, tendran
prioridad, en los centros de Educacion Secundaria, Formacidn Profesional Superior, Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios de Musica de Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios, las actividades que
se relacionan a continuacion:

a) en primer lugar, las organizadas por personas o asociaciones vinculadas al propio centro educativo,
tales como asociaciones de alumnos/as, asociaciones de padres y madres, grupos deportivos o culturales
de alumnos y alumnas del centro, etc.

b) en segundo lugar, las organizadas por el Departamento competente en materia educativa.

c) en tercer lugar, las organizadas por el Ayuntamiento de la localidad respectiva.

d) en cuarto lugar, las organizadas por otros Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

e) en quinto lugar, las organizadas por cualquier otra persona fisica o juridica.

2.~ En los centros de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Especial, el régimen de
prioridades en supuestos de concurrencia sera el siguiente:

a) en primer lugar, las actividades organizadas por personas o asociaciones vinculadas al propio centro
educativo, tales como asociaciones de padres y madres, grupos deportivos o culturales de alumnos y
alumnas del centro, etc.

b) en segundo lugar, las organizadas por el Ayuntamiento de la localidad respectiva.
¢) en tercer lugar, las organizadas por el Departamento competente en materia educativa.

d) en cuarto lugar, las organizadas por otros Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

e) en quinto lugar, las organizadas por cualquier otra persona fisica o juridica.

3.— Independientemente de la titularidad del centro docente, las solicitudes se resolveran por orden de
presentacion. Por tanto, si concurren dos o mas solicitudes de actividades incompatibles de un mismo
grupo de los citados en los anteriores apartados, tendra preferencia aquélla cuya solicitud haya sido
presentada en primer lugar, siguiendo el resto de solicitudes de ese grupo, en su caso, un orden de
prelacion temporal, para el caso en que la actividad cuya solicitud cuenta con preferencia no llegara a
materializarse.
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4.— En el supuesto de que el propio centro necesite la utilizacion de sus instalaciones para actividades de
caracter educativo, tendra siempre preferencia, incluso respecto de las autorizaciones concedidas con
anterioridad, que podran ser, en su caso, revocadas conforme a lo establecido en este Decreto.

5.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior apartado, una vez autorizada una actividad, la misma no
podra ser desplazada por posteriores solicitudes fuera de los supuestos de revocacion previstos en este
Decreto.

Articulo 5.— Régimen de responsabilidades.

1.— Toda persona fisica o juridica que en el dmbito del presente Decreto utilice los edificios o
instalaciones de centros educativos publicos no universitarios sera responsable civilmente, en los
términos legalmente establecidos, de cualquier dafio que pudiera acontecer, fruto de la actividad
realizada, tanto en la propia dependencia en que se desarrolle la actividad y sus bienes materiales, como
en personas, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial en que pudiera incurrir la Administracion
autorizante, si se cumplen los requisitos legales para ello.

2— Los y las solicitantes deberan entregar, junto con la solicitud, un escrito firmado en el que se
comprometen a abonar al mismo todo dafio o perjuicio en las instalaciones derivado de la actividad
autorizada, asi como a adoptar las medidas necesarias de vigilancia, mantenimiento y limpieza de la
instalacion utilizada, de forma que ésta quede en el mismo estado que se encontraba previamente a su
utilizacion.

3.— En el caso de que, a juicio del 6rgano autorizador, exista un riesgo superior al cominmente admitido
de que se produzcan dafios de cualquier tipo, derivados de la utilizacién solicitada, se podra exigir a la
persona fisica o juridica peticionaria, previamente a la autorizacion, que presente a la Direccion del
centro una péliza de responsabilidad civil que cubra, durante toda la duracién de la actividad, la
reparacion de posibles dafios a personas y bienes. Serd el 6rgano que otorgue la autorizacién quien
determine la cuantia en que debe responder la péliza por las posibles contingencias, basandose para
dicha determinacion en criterios tales como la naturaleza y riesgo de la propia actividad, el nimero de
participantes, las caracteristicas de las instalaciones o pertenencias a utilizar, u otros analogos.

4.— Se exceptUa de las obligaciones establecidas en los anteriores apartados a los Ayuntamientos en
relacién al uso que los mismos deseen realizar de los edificios e instalaciones de las que son
propietarios, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir en caso de producirse dafios a
bienes o personas derivadas de tal uso.

5.— Se exceptla igualmente de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores al Departamento
competente en materia educativa en relacién al uso que desee efectuar en edificios e instalaciones de su

propiedad.

6.— Los Ayuntamientos podran establecer requisitos complementarios respecto a la utilizacién por
terceros de las instalaciones de su propiedad.

Articulo 6.— Procedimiento ordinario de solicitud y autorizacion.
1.— En el caso de centros de Educacién Secundaria, Formacién Profesional Superior, Escuelas Oficiales
de ldiomas, Conservatorios de Musica de Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios, el procedimiento

se sujetara a las siguientes pautas:

a) la solicitud se dirigira al respectivo Delegado o Delegada Territorial de Educacion, junto con la
documentacién pertinente, y se presentard en la Direccién del centro o por cualquier otro medio
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admitido en derecho, con una antelacion minima de veinte dias naturales respecto del comienzo previsto
para la actividad a desarrollar. Si la solicitud no fuera presentada directamente en el centro, aquélla
serd inmediatamente remitida a la Direccion del mismo por quien haya sido receptor de dicha solicitud.

b) el Director o Directora efectuara, en el plazo maximo de tres dias desde la recepcion de la solicitud
por parte del centro, un informe, manifestando su opinién acerca de la conveniencia o no de la
utilizacién, argumentando si el uso solicitado interfiere de alguna forma en la actividad escolar del
centro.

c) una vez completo el expediente con el escrito de solicitud, la documentacion necesaria, y el informe
del Director o Directora del centro, se remitira el original de dicho expediente a el/la respectivo/a
Delegado/a Territorial, quedando en el archivo del centro educativo copia del mismo.

d) el/la Delegado/a Territorial resolverd, al menos con cinco dias de antelacion al inicio de la actividad,
basandose en la documentacion presentada y el informe del Director o Directora. En esta Resolucién
manifestara claramente si autoriza o no la actividad solicitada y en qué términos o condiciones, asi como
el plazo en que la misma debera desarrollarse, comunicandolo mediante sendas copias de la Resolucién
tanto al propio centro educativo como a la persona o entidad solicitante. La ausencia de contestacion
supondra considerar desestimada la solicitud.

2.— En los centros de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria o Educacion Especial, se
seguird el siguiente procedimiento:

a) la solicitud se dirigird, junto con la documentacién pertinente, al Ayuntamiento respectivo, y se
presentara en la Direccion del centro, o bien directamente en el Ayuntamiento de la localidad respectiva,
o por cualquier otro medio admisible en derecho, con una antelacién minima de veinte dias naturales
respecto del comienzo previsto para la actividad a desarrollar. Si la solicitud no fuera presentada
directamente en el centro, aquélla serd inmediatamente remitida a la Direccion del mismo por quien
haya sido receptor de dicha solicitud.

b) el Director o Directora efectuara, en el plazo maximo de tres dias desde la recepcion de la solicitud
por parte del centro, un informe manifestando su opinién acerca de la conveniencia o0 no de la
utilizacion, argumentando si el uso solicitado interfiere de alguna forma en la actividad escolar del
centro.

c) una vez completo el expediente con el escrito de solicitud, la documentacion necesaria, y el informe
del Director o Directora del centro, se remitira el original de dicho expediente a el/la respectivo/a
Delegado/a Territorial, quedando en el archivo del centro educativo copia del mismo. ElI Delegado o
Delegada Territorial emitira informe, que sera vinculante, en el que se pronunciara exclusivamente
acerca de si el uso solicitado interfiere de alguna forma en la actividad escolar del centro.

d) finalmente, se dara traslado del expediente completo al Ayuntamiento respectivo, para que éste se
pronuncie definitivamente sobre la autorizacion de la actividad. Tal decision debera adoptarse con una
antelacién minima de cinco dias respecto del comienzo de la actividad. En caso de no haber
pronunciamiento expreso del Ayuntamiento, se debera entender desestimada la solicitud.

3.— Una vez autorizado el uso de las instalaciones educativas, se expondra en el tablén de anuncios o en
lugar visible del centro una sucinta referencia de la actividad, fecha y hora en que la misma tendra

lugar.

Articulo 7.— Procedimiento abreviado.
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1.— Exclusivamente en aquellos supuestos en que la actividad a desarrollar en los centros docentes no
tenga una duracion prevista superior a treinta dias, o bien cuando se trate de la organizacién de
conferencias, seminarios, presentaciones u otros eventos de caracter puntual u ocasional, se seguira el
procedimiento descrito en el presente articulo.

2.— La solicitud se presentara en la Direccion del centro o por cualquier otro medio admitido en derecho,
con una antelacion minima de quince dias naturales respecto del comienzo previsto para la actividad a
desarrollar. Si la solicitud no fuera presentada directamente en el centro, aquélla ser& inmediatamente
remitida a la Direccion del mismo por quien haya sido receptor de dicha solicitud.

3.— El Director o Directora del centro, una vez recibida la solicitud, resolverd, al menos con cinco dias
de antelacion al inicio de la actividad, manifestando claramente si autoriza o no la actividad solicitada y
en qué términos o condiciones, asi como el plazo en que la misma debera desarrollarse, notificando su
decision por escrito a la persona o entidad solicitante. La ausencia de contestacion supondra considerar
desestimada la solicitud.

4.— En todo lo demas, sera de aplicacion a los supuestos de hecho objeto de este procedimiento
abreviado lo dispuesto en este Decreto.

Articulo 8.— Procedimientos especificos.

1.— La utilizacién, por parte del Departamento competente en materia educativa o, con la conformidad
de éste, por parte de otros Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
de edificios e instalaciones de los centros de Educacion Secundaria, Formacion Profesional Superior,
Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios de Musica de Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios,
requerird Unicamente una comunicacion, con suficiente antelacion, al Director o Directora del centro
educativo, quien emitira, en el plazo maximo de tres dias, un informe en el que se pronunciara sobre las
posibles incompatibilidades o interferencias de la utilizacion del edificio o instalacion en la actividad
escolar.

2.— Asimismo, la utilizacion, por parte de un Ayuntamiento, de edificios o instalaciones de un centro de
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria o Educacion Especial sobre el que ostente la
propiedad, requerira Unicamente un pronunciamiento favorable, con carécter vinculante, por parte del
Director o Directora del centro, quien ratificard, en su caso, que la actividad pretendida es compatible
con el desarrollo de la actividad escolar, contando para ello con un plazo de tres dias desde la
comunicacion escrita efectuada por el Ayuntamiento, con antelacion suficiente. Este pronunciamiento del
Director o Directora, en caso de ser desfavorable, podra ser revisado, a peticién del Ayuntamiento, por
el/la Delegado/a Territorial.

3.— Con independencia del tipo de centro educativo de que se trate, cuando la actividad no contemplada
en la programacion anual del centro sea promovida por un miembro de la comunidad escolar del centro
cuyas instalaciones se pretenden utilizar, y lo sea para actividades directamente vinculadas a la
actividad educativa, inicamente deberd presentar su solicitud, con un plazo de antelacion minimo de 20
dias naturales antes del comienzo de la actividad, en el propio centro, cuya direccidn remitira a el/la
respectivo/a Delegado/a Territorial junto con un breve informe acerca de la conveniencia de la solicitud,
para que dicho 6rgano resuelva.

Articulo 9.— Documentacion.
1.— Tanto para autorizaciones de uso en centros de segundo ciclo de Educacion Infantil, Primaria o

Especial como de Educaciéon Secundaria, Formacion Profesional Superior, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios de MUsica de Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios, debera presentarse:
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a) Escrito de solicitud, firmado por la persona o representante de la entidad solicitante, en el que se haga
constar la fecha y hora de inicio de la actividad, la duracion de ésta, las dependencias que se pretenden
utilizar, organizadores y participantes, necesidades de personal del centro y descripcién detallada tanto
de la propia actividad como de los objetivos perseguidos con la misma. En el caso de actividades
periodicas o0 que se repitan con arreglo a un programa predeterminado, se incluira un calendario o
esquema detallado de las mismas, de forma que pueda procederse a la autorizacién en un solo
expediente.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de quien solicita la autorizacién. En caso de efectuar
dicha solicitud en nombre y representacion de alguna asociacidn, entidad u organismo, debera entregar
igualmente copia auténtica del documento en el que se recoja tal condicion de representante.

c) Escrito, firmado igualmente por el/la solicitante, en el que se compromete a abonar al centro
educativo o, en su caso, al Ayuntamiento, todo dafio o perjuicio en las instalaciones derivado de la
actividad autorizada, asi como a adoptar las medidas necesarias de vigilancia, mantenimiento y limpieza
de la instalacion utilizada, de forma que ésta quede en el mismo estado que se encontraba previamente a
su utilizacion.

2.— Exclusivamente si el 6rgano autorizador lo estima oportuno, en los términos descritos anteriormente,
debera entregarse a la Direccién del centro una poéliza de responsabilidad civil que cubra, en la cuantia
que se determine y durante toda la duracion de la actividad, la reparacion de posibles dafios a personas
y bienes. Dado que la valoracion de la necesidad de este documento se hace en funcion de la propia
solicitud, no debera entregarse junto con la misma, sino en un momento posterior, a peticion de el/la
Delegado/a Territorial competente o del Ayuntamiento respectivo, y siempre antes del inicio de la
actividad.

Articulo 10.— Revocacion de la autorizacion.

1.— En el momento en que el Director o Directora del centro perciba que de la utilizacion del centro se
esta derivando un perjuicio real y efectivo para la actividad académica ordinaria del mismo, o que se
estan incumpliendo las condiciones en que la autorizacion fue concedida, bien porque la actividad difiere
de la solicitada en un principio, bien porque ésta no se ajusta a la duracion admitida, por no haberse
abonado, en su caso, el importe exigido, por necesitar el propio centro la utilizacion de sus instalaciones
0 por cualquier otra causa de entidad suficiente, lo pondra en conocimiento, a la mayor brevedad
posible, de el/ la respectivo/a Delegado/a Territorial o, en su caso, del Ayuntamiento.

2~ De la misma forma, si fuera cualquier otro miembro del personal del centro educativo quien
observara alguna irregularidad de las citadas, lo comunicara de inmediato al Director o Directora, que
actuara conforme al apartado anterior.

3.— El/la Delegado/a Territorial o, en su caso, el Ayuntamiento, previa audiencia tanto del Director o
Directora como de la persona fisica o juridica beneficiaria de la autorizacion, resolvera si mantiene la
autorizacion en sus términos originarios, o la revoca total o parcialmente. En caso de revocarla
parcialmente, estableceré con detalle el alcance de tal revocacién parcial y sus condiciones.

4.~ La revocacion, sea total o parcial, no generara en ningun caso derecho a indemnizacién o
compensacion alguna a favor de quien obtuvo la autorizacién ni de cualquier otra persona fisica o

juridica.

Articulo 11.— Prérroga.
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1.— Sin perjuicio de lo establecido en el epigrafe 5 del articulo 2 de este Decreto, si la persona fisica o
juridica autorizada para utilizar las instalaciones de un centro educativo puablico no universitario estima
necesaria una prorroga temporal de la autorizacion, de forma que ésta se mantenga en idénticas
condiciones en las que se efectud, solicitara dicha prérroga, con antelacion suficiente, mediante escrito
presentado en la Direccién del centro, sin necesidad de mayor documentacién. El Director o Directora
remitira la solicitud, junto con un breve informe, al Ayuntamiento, en caso de tratarse de centros de
segundo ciclo de Educacion Infantil, Primaria o Especial, para que resuelva. Si, por el contrario, el
centro fuera de Educacion Secundaria, Formacién Profesional Superior, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios de Musica de Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios, la remision se efectuara, a la
mayor brevedad posible, a el/la Delegado/a Territorial, para que dicte la oportuna resolucion.

2.~ Si la solicitud de prorroga implica alguna modificacion respecto a la actividad autorizada, tales
como un cambio en el/la solicitante, en el objeto de la actividad, en las instalaciones a utilizar, u otro
analogo, se debera considerar como una nueva solicitud, por lo que se procedera nuevamente en la
forma descrita en los articulos 7 y 8 de este Decreto.

Articulo 12.— Recursos.

Las Resoluciones de el/la Delegado/a Territorial previstas en este Decreto podran ser recurridas en
alzada ante el Viceconsejero/a competente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion a el/la interesado/a. En caso de tratarse de centros de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Especial, las resoluciones de los érganos competentes de los
respectivos Ayuntamientos serédn recurribles de acuerdo a la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Unicamente podréa exigirse el abono de cuantias econdémicas por la utilizacion de edificios e
instalaciones de los centros educativos, realizada de acuerdo con las previsiones establecidas en este
Decreto, conforme a la legalidad vigente.

Segunda.— El uso de los centros educativos publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para la celebracién de actos electorales se regulara por su normativa especifica.

Tercera.— En virtud de lo establecido en la Ley 1/1996, de 3 de abril, de Gestién de Emergencias, no sera
de aplicacion lo dispuesto en este Decreto en aquellos casos en que la utilizacion de los edificios o
instalaciones educativas venga motivada por emergencias derivadas tanto de situaciones de grave riesgo,
catastrofe o calamidad, como de accidentes u otras analogas.

Cuarta.— Mediante Orden del Consejero o Consejera competente en materia educativa se podrén dictar
normas especificas que regulen el uso de los edificios e instalaciones del Complejo Educativo de Eibar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno Vasco, de fecha 22 de enero de 2002, por el que se
establecieron las bases para el otorgamiento de autorizaciones para la utilizacién de instalaciones
escolares de centros publicos dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion, a favor de Administraciones publicas o sus entes institucionales, asi como cuantas normas
de igual o inferior rango contradigan lo establecido en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
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Primera.— Se autoriza al Consejero o Consejera competente en materia educativa para dictar todas

aquellas disposiciones que estime oportunas en desarrollo y aplicacidn del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 6 de mayo de 2008.

El Lehendakari,

JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Educacién, Universidades e Investigacion,

JOSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE = DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

CORRECCION DE ERRORES del Decreto 76/2008, de 6 de mayo,
de regulacion de la utilizacién de los edificios e instalaciones docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para actividades no comprendidas en las programaciones anuales de
dichos centros.

El articulo 24.2.a) del Decreto 155/1993, por el que se regula el Boletin Oficial del Pais Vasco, establece que
los meros errores u omisiones materiales que se infieran claramente del contexto y no constituya modificacion o
alteracion del sentido de las disposiciones, actos 0 anuncios, pero cuya rectificacion se estime conveniente a fin
de evitar posibles confusiones, se salvaran por los 6rganos que hayan ordenado su insercidn, insertando la
reproduccion en el Boletin Oficial del Pais Vasco del texto o la parte necesaria del mismo con las debidas
correcciones.

Advertidos errores de dicha indole en el texto del Decreto 76/2008, de 6 de mayo, de regulacion de la utilizacion
de los edificios e instalaciones docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autébnoma de Euskadi para
actividades no comprendidas en las programaciones anuales de dichos centros, publicado en el Boletin Oficial
del Pais Vasco n.° 93, de 19 de mayo de 2008, se procede a su oportuna correccion:

En la pagina 12488, en el articulo 7.1,
Donde dice:

“Exclusivamente en aquellos supuestos en que la actividad a desarrollar en los centros docentes no tenga una
duracion prevista superior a treinta dias, o bien cuando se trate de la organizacién de conferencias, seminarios,
presentaciones u otros eventos de caracter puntual u ocasional, se seguira el procedimiento descrito en el

1l

presente articulo.’
Debe decir:

“Exclusivamente en aquellos supuestos en que la actividad a desarrollar en los centros de Educacion
Secundaria, Formacién Profesional Superior, Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios de Mdusica de
Grado Medio y Escuelas de Artes y Oficios no tenga una duracion prevista superior a treinta dias, o bien
cuando se trate de la organizacion de conferencias, seminarios, presentaciones u otros eventos de caracter

>

puntual u ocasional, se seguird el procedimiento descrito en el presente articulo.’

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE = DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ANEXO II. LEY 19-2-1993. MODIFICADA POR LEY 3/2008 DE LA
ESCUELA PUBLICA VASCA. SECCION 3.2-DEL ORGANO MAXIMO DE REPRESENTACION

Articulo 31. 1. El 6érgano maximo de representacién es el érgano de participacion de los miembros de la
comunidad escolar en el gobierno de los centros de la escuela publica vasca; tiene atribuidas las decisiones
fundamentales que afectan a la vida escolar, y es el responsable Gltimo, en el &mbito de autonomia del centro,
del funcionamiento de éste.

2. El 6rgano maximo de representacion tendra las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el proyecto educativo del centro, el reglamento de organizacion y funcionamiento y el proyecto de
gestion, velar por su cumplimiento y realizar su evaluacidn conforme a lo dispuesto en el art. 28.3.

b) Aprobar el plan anual del centro, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.2.a).

c) Aprobar el programa de actividades de formacion, extraescolares y complementarias y el programa anual de
gestion, asumiendo su seguimiento y evaluacion periddicas.

d) Aprobar la memoria anual del centro.

e) Participar en el proceso de seleccion del director o directora del centro. Previo acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de sus miembros, proponer la revocacion del nombramiento de la directora o director,
en caso de incumplimiento grave de las funciones inherentes a su cargo”.

f) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion estricta a lo establecido en la normativa vigente.

g) Conocer y en su caso revisar las medidas correctoras en materia de convivencia en los centros escolares, de
acuerdo con las normas que regulen los derechos y deberes del alumnado”.

h) Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.
i) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su conservacion.
) Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

k) Cualquier otra competencia que le sea atribuida por esta Ley o por otras normas, o en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE = DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ANEXO 1. ORDEN DE 10 DE MAYO DE 1994, DEL
CONSEJERO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, POR LA QUE SE
DETERMINA LA COMPOSICION DEL ORGANO MAXIMO DE REPRESENTACION EN
DETERMINADOS CENTROS PUBLICOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

El articulo 29 de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca, indica que cada centro
docente publico no universitario de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el ejercicio de su autonomia,
elaborara y aprobara su propio reglamento de organizacién y funcionamiento.

A lo largo del afio 1993 varios Decretos y diversas Ordenes han ido desarrollando el mandato
anteriormente sefialado y han permitido el ejercicio de esta faceta de la autonomia de los Centros.

El Decreto 2/1994, de 18 de enero, fijaba un calendario para la redaccién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

Ahora bien, por diversas razones y circunstancias, algunos centros no han presentado el citado reglamento y
en otros casos no ha sido posible proceder a la aprobacién del mismo.

Para que los citados centros no se vean excluidos del proceso ordinario y puedan dotarse de un Organo Maximo
de Representacion con anterioridad al inicio del curso 94-95, se hace necesario fijar una normativa
especifica para dichos centros.

Por todo ello, y en uso de las facultades que me han sido conferidas,
DISPONGO:

Articulo 1.— Es objeto de la presente Orden la regulacion de la composicion del Organo Méaximo de Repre-
sentacion en aquellos centros publicos docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
Organizacion y Funcionamiento y en aquellos que no hubieran obtenido la aprobacién del mismo por la
Administracion Educativa.

Articulo 2.— La presente Orden serd de aplicacion en aquellos centros a que se refiere el articulo anterior
exceptuando los casos siguientes:

7.—  Las lkastolas y otros centros que, habiendo confluido en la red pablica en virtud de los correspondien-
tes Decretos publicados en el B.O.P.V. de fecha 28 de febrero de 1994, no han hecho uso de la facultad que
les otorgaba la Disposicion Adicional de la Orden del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacién
de 15 de octubre de 1993 (B.O.P.V. de 20-10-93).

2.— Los centros que se encuentran en proceso de supresion, integracion o fusién con otros centros
publicos.

3.— Los Conservatorios y Escuelas de Ensefianzas Musicales de titularidad publica.

Articulo 3.— En los centros que impartan los niveles de Educacion Infantil, Educacién Primaria y
Ensefianza General Basica cuyo nimero total de profesores sea superior a 13, la composicion del Organo
Méaximo de Representacion sera la siguiente:

— El Director

— El Jefe de Estudios
— El Secretario
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— 10 profesores elegidos por el Claustro

— 12 padres de alumnos
— 3 alumnos

— 1 representante del Ayuntamiento en que esté ubicado el Centro.

— 1 representante del personal de Administracion y Servicios.

Articulo 4.— 1.— En los centros de los niveles sefialados en el articulo anterior, cuyo nimero total de
profesores sea igual o inferior a 13, todos los profesores formaran parte del Organo Maximo de
Representacion.

2.— La representacion de padres y alumnos se ajustara a lo sefialado en el cuadro siguiente segin el
numero de profesores del Centro:

IKASTETXEKO IRAKASLEAK GUZTIRA GURASOAK IKASLEAK

13 12

12 11
11 10
10 10

[(e]
[{e]
OFRPPFPEFPEPEPNNMNNMNDNOO W

P NWROOITO N O
P NWRAOOO N O

N’. TOTAL DE PROFESORES DEL PADRES ALUMNOS
CENTRO

13 12

12 11
11 10

[EY
o
[E
o
OFRPPFPPFPPFPFEPNNMDNNDNDNOW W

P NWDh IO 00 O
P NWh IO 00 O

3.— Entodos los casos se incluird un representante del Ayuntamiento en que esté ubicado el Centro y un
representante del personal de Administracion y Servicios si hubiera personal de este colectivo.

4.—  En los supuestos en que no proceda la representacion de los alumnos, por no impartirse en el Centro el
Ciclo Superior de EGB, la representacion de los padres de incrementara en un nimero igual al sefialado
para los alumnos.
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Articulo 5.— En los centros de Ensefianza Media la composicion del Organo Maximo de Representacion
serd la siguiente:

— El Director
— El Jefe de Estudios
— El Secretario
— 10 profesores elegidos por el Claustro

— 8 padres de alumnos
— 7 alumnos

— 1 representante del Ayuntamiento donde esté ubicado el Centro
— 1 representante del personal de Administracion y Servicios.

Articulo 6.— 1.— Se declara abierto el periodo electoral para que los Centros a que se refiere el articulo
1 de esta Orden procedan a la eleccion de los miembros del Organo Maximo de Representacion.

2.— El correspondiente proceso electoral debera desarrollarse segun lo dispuesto en el capitulo Il de la
Orden de 21 de febrero de 1994, (B. O.P.V. de 11-3-94)

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de mayo de 1994.
El Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion,

FERNANDO BUESA BLANCO.
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ANEXO IV. LEY DE REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN. LEY 30/1992, DE 26 NOVIEMBRE. TITULO Il. DE LOS ORGANOS DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULDO II. Organos colegiados

Articulo 22. Régimen

1. El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en el presente Capitulo,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2. Los organos colegiados de las distintas Administraciones PuUblicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacion de organizaciones representativas de intereses
sociales podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.

Los drganos colegiados a que se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracion Pablica que
corresponda, aunque sin participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas
de creacion, se desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del 6rgano colegiado.

Articulo 23. Presidente
1. En cada 6rgano colegiado corresponde al Presidente:
a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los érganos colegiados
a que se refiere el ndmero 2 del articulo 22, en que el voto sera dirimente si asi lo establecen sus propias
normas.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del 6rgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Esta norma no sera de aplicacion a los érganos colegiados previstos en el ndmero 2 del articulo 22 en que el
régimen de sustitucion del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o establecido
expresamente por acuerdo del Pleno del érgano colegiado.

Articulo 24. Miembros
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1. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas, tengan la condicién de miembros de érganos colegiados.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a
éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para
cada caso concreto, por el propio érgano.

3. En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Cuando se trate de érganos colegiados a los que se refiere el nimero 2 del articulo 22, las organizaciones
representativas de intereses sociales podrén sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditdndolo ante la
Secretaria del 6rgano colegiado, con respecto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de
organizacion.

Articulo 25. Secretario

1. Los 6rganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio 6rgano o una persona al
servicio de la Administracion Pablica correspondiente.

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se realizaran segtn lo dispuesto en las normas especificas de cada drgano y, en su defecto, por
acuerdo del mismo.

3. Corresponde al Secretario del drgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto si es un funcionario, y con voz y voto si la Secretaria del érgano
la ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
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e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 26. Convocatorias y sesiones

1. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos, de sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto 2 de este articulo.

Cuando se trate de los érganos colegiados a que se refiere el nimero 2 del articulo 22 , el Presidente podra
considerar validamente constituido el érgano, a efectos de celebracion de sesion, si estdn presentes los
representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones representativas de intereses sociales
miembros del 6rgano a los que se haya atribuido la condicién de portavoces.

2. Los 6rganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por
sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
nimero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un 6rgano colegiado
para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

Articulo 27. Actas

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta.
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En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.
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ANEXO V. EJEMPLOS DE QUORUM Y MAYORIAS EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS. [CLAUSTROS Y O.M.R]

A.- ;CUAL ES EL QUORUM PARA LA VALIDA CONSTITUCION QUE EXIGEN LAS DISPOSICIONES
LEGALES VIGENTES?.

La Ley 30/1992, establece claramente este extremo al precisar que «Para la valida constitucién del érgano, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros». Art.
26.1

- QUORUM DE CONSTITUCION DEL OMR. DE UN CENTRO COMPUESTO POR 19/20
MIEMBROS.(Primera Convocatoria). Ejemplo.

Asistentes: El Presidente, el Secretario y la mitad al menos, de sus miembros incluido el Presidente.

Quorum de constitucion con 19 miembros:

— Presidente 1

— Secretario 1

— Mitad de los miembros 9

TOTAL 11

Qudrum de constitucion con 20 miembros

— Presidente 1

— Secretario 1

— Mitad de los miembros 9

TOTAL 11

- QUORUM DE CONSTITUCION DEL OMR. DE UN CENTRO COMPUESTO POR 19/20
MIEMBROS.(Segunda Convocatoria). Ejemplo.

OMR CLAUSTRO DE PROFESORES
CONSTITUIDO POR 15 CONSTITUIDO POR 32
MIEMBROS MIEMBROS
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Mayoria 8 [63,3% del total del 17 53,1% del total
miembros de miembros

Quorum con un tercio de 5 33,3% del total 10 31,2% del total

los miembros 62,5% de la mayoria 58,9% de la mayoria

Qudrum con el

Presidente,

Secr'etario nerciode | 7 46,7% del total " 37,5% del total

los y 87,5% de la mayoria 70,6% de la mayoria

miembros

B.- PROBLEMATICA DE LAS “MAYORIAS” PARA EL LOGRO DE ACUERDOS.

La idea de la mayoria se identifica con el predominio de votos o de opiniones coincidentes en un sentido
concreto, por parte de los miembros del OMR del centro y del Claustro de profesores. Es decir, que la decision
de un 6rgano colegiado se conforma con la voluntad de su mayoria. Clases de Mayorias:

[ Mayoria Pura J

CLASES Simble
[ Mayoria Absoluta J
Cualificada
DE
\ ) .
Simple
[ Mayoria Relativa J
Cualificada

— Mayoria absoluta: cuando los votos concurrentes en una determinada tendencia suponen un ndmero mayor
que los restantes, en relacion con el total de los computables.
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— Mayoria absoluta simple: cuando se supera la mitad de los votos.

— Mayoria absoluta cualificada: cuando se exige una mayor proporcion del total de votos computables.

— Mayoria relativa: la determinada por la mayor cuantia de votos coincidentes cualquiera que sea el nimero de
estos.

— Mayoria relativa simple: cuando no se exige minimo alguno de sufragios para ser conseguida.

— Mayoria relativa cualificada: cuando obtiene el mayor nimero de votos, siempre que supere un minimo de
sufragios exigidos.

NUMERO DE SUFRAGIOS PARA LA OBTENCION DE LA MAYORIA. 23 VOTOS COMPUTABLES.

EJEMPLO
CLASE DE MAYORIA APLICACION N° DE VOTOS PRECISOS

12
ABSOLUTA SIMPLE Mas de la mitad de los votos computables
ABSOLUTA Sobre los dos tercios de los votos 15
CUALIFICADA computables
RELATIVA SIMPLE Mayor nimero de votos coincidentes

Mas votos positivos que negativos o contrarios a
la propuesta

RELATIVA CUALIFICADA |Sobre un tercio de los votos computables

7
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ANEXO VI. DECRETO 82/1986 DE 15 DE ABRIL POR EL QUE SE REGULA LA COMPOSICION Y
FUNCIONES DE: LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN LOS CENTROS PUBLICOS DEL PAIS VASCO.
SECCION CUARTA: DE LA COMISION ECONOMICA

Articulo 24: En el seno del consejo escolar existira una comision econémica que informara al consejo escolar
de cuantas materias de indole econdmica se le encomienden.

Articulo 25: 1: La comisidn econdmica estara compuesto por:
a) El director

b) Un profesor, miembro del consejo escolar

¢) Un padre de alumno, miembro del consejo escolar

d) El secretario del centro con voz y sin voto

2: En aquellos centros en cuyo sostenimiento cooperen la Corporaciones Locales formara parte, asi mismo, de
dicha comision, un concejal o representante del Ayuntamiento, miembro del consejo escolar.

3: Cuando el volumen de gestién econdmica del centro asi lo exija, el consejo escolar, a propuesta del director o
de dos de los miembros de la comision econémica, podra aprobar el nombramiento de dos o, en su caso, tres
colaboradores de la comision econémica, uno en representacion del profesorado, otro en representacion de los
padres de alumnos, ambos miembros del consejo escolar y el tercero, si procede, en representacion del
Ayuntamiento donde radique el centro.

Articulo 26: Corresponde a la comision econémica la elaboracion y el control directo del plan de gestion
economico-administrativa del centro, a estos efectos tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto del plan de gestién econémica anual del centro con el presupuesto del mismo, para su
aprobacidn por el consejo escolar.

b) Elaborar el balance anual del centro para su aprobacion por el consejo escolar.

¢) Controlar la gestion econdémica ordinaria del secretario a través de la informacion periddica que este debe
facilitarle.

d) Informar al consejo escolar sobre las necesidades del centro en materia de instalaciones y equipo escolar,
asi como de su conservacién y renovacién y controlar la actualizacién del inventario.

e) Controlar la realizacion de las medidas adoptadas por el consejo escolar para la conservacion y renovacion
de las instalaciones y equipo escolar.

f) Elaborar una memoria anual sobre la ejecucién del plan de gestién econémica del centro con su presupuesto,
asi como de las mejoras y necesidades existentes en el equipamiento e instalaciones del centro, para su
aprobacidn por el consejo escolar.

g) Las demas funciones que reglamentariamente se le atribuyan.
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ANEXO VII. LEY 19-2-1993. DE LA ESCUELA PUBLICA VASCA. SECCION 52-DEL CLAUSTRO DE
PROFESORES

Articulo 35. 1. El claustro de profesores estara integrado por la totalidad de los profesores que presten sus
servicios en el centro y serd presidido por el director.

2. Las funciones del claustro son:

a) Elaborar y aprobar el proyecto curricular del centro y el programa de actividades docentes, previo informe
del 6rgano méximo de representacion, que se pronunciara sobre la adecuacion de aquéllos a las directrices
contenidas en el proyecto educativo del centro.

b) Informar sobre el cumplimiento del programa de actividades docentes al érgano maximo de representacion,
para la elaboracion por parte de éste de la memoria anual.

¢) Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Planificar y dirigir las funciones de orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion o investigacion pedagogica a desarrollar en el
centro.

f) Aprobar sus normas de funcionamiento.

g) Informar el programa de actividades de formacion, extraescolares y complementarias en lo referente a la
formacion del profesorado, elaborado conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 y antes de su aprobacién por
el organo maximo de representacion.

3. El claustro de profesores elegira sus representantes en el érgano maximo de representacién del centro.
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ANEXO VIII. LEY 19-2-1993. DE LA ESCUELA PUBLICA VASCA. SECCION 6.2-DEL EQUIPO
DIRECTIVO

Articulo 36. 1. El equipo directivo estara compuesto por el director, el jefe de estudios, el secretario y en su
caso el administrador del centro.

2. Son funciones del equipo directivo las siguientes:

a) Asistir al director en la adopcion de criterios sobre la direccion y coordinacion del centro, asi como en las
decisiones que tengan mayor trascendencia en lo referente a su funcionamiento.

b) Elaborar el proyecto de gestion, el programa de actividades de formacion, extraescolares y complementarias,
y el programa anual de gestion, para la aprobacion de todos éstos por el 6rgano maximo de representacion.

c) Coordinar y supervisar la ejecucion de los programas mencionados en el apartado anterior, e informar
sobre su cumplimiento al 6rgano maximo de representacion, al efecto de que éste apruebe la memoria anual.

d) Elaborar el borrador de memoria anual, para su discusion por parte del érgano maximo de representacion.

e) Proponer al érgano méaximo de representacion el establecimiento de relaciones de colaboracién con otros
centros de la escuela publica vasca, asi como formular propuestas para que dicho 6rgano las eleve, si las
considera oportunas, a la Administracion educativa, en orden a la suscripcion de convenios con otras
instituciones, con fines culturales y educativos.

f) Organizar los equipos docentes y decidir al inicio de cada curso escolar los criterios conforme a los cuales se
adscribira al profesorado a sus actividades de acuerdo con las normas que regulan la materia.

3. En el desempefio de las funciones de las letras b) y d) del apartado anterior, el equipo directivo contara con
la participacion de una comision delegada del érgano maximo. En los casos en que el reglamento de
organizacién y funcionamiento prevea la existencia de la comision permanente del 6rgano méaximo, sera
encomendada a ésta la elaboracion de dichos documentos.

En ambos supuestos deberan respetarse las condiciones y proporciones de representacion existentes en el
6rgano maximo de representacion, pudiendo establecerse a este fin el sistema de voto ponderado.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 83 86 — Fax 945 01 83 35/ 36 — e-mail educauei@ej-gv.es



HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE = DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ANEXO IX. LEY 19-2-1993. MODIFICADA POR LEY 3/2008 DE LA ESCUELA PUBLICA VASCA.
FUNCIONES DEL DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS Y SECRETARIO.

SECCION 4.2-DEL DIRECTOR

Articulo 33. 1. El director es el responsable de la gestion general y el funcionamiento del centro, en particular
de su actividad docente, actuando de conformidad con las directrices emanadas del érgano maximo de
representacion.

2. El director serd elegido por el érgano méaximo de representacién del centro, por mayoria absoluta, entre el
personal docente del mismo que cuente al menos con un afio de permanencia en el centro y tres de docencia.

Conforme se determine reglamentariamente, el director asi elegido sera nombrado para su cargo por el
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion cuando haya superado o supere en la primera
convocatoria posterior a su eleccion los cursos de preparacion especifica para la cobertura de puestos
directivos.

3. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la Administracion educativa convocara anualmente los
cursos de formacion inicial y de perfeccionamiento que sean precisos para capacitar a los funcionarios docentes
en orden al desempefio del cargo de director.

4. Cuando la eleccién o nombramiento del director no sea posible con arreglo a lo establecido en los apartados
anteriores, asi como en el caso de centros de nueva creacién, podra procederse, oido el érgano maximo de
representacién y por el procedimiento que reglamentariamente se determine, al nombramiento del director del
centro con caracter provisional por el periodo en que se prolongue la imposibilidad, sin que pueda superar en
ningln caso el plazo de un afio, pudiendo la Administracion, en su caso, conferir las oportunas comisiones de
servicio.

5. En caso de incumplimiento grave de sus funciones, el 6rgano méaximo de representacion del centro podra
proponer a la Administracion educativa el cese o la suspension del director. Esta, previa tramitacion de un
expediente contradictorio, procedera en su caso a la revocacion del nombramiento o a determinar la suspension
en las funciones.

6. Reglamentariamente, cuando la dimensién del centro asi lo aconseje, podra establecerse la existencia
necesaria de un vicedirector, entre cuyas funciones figurara la de sustituir al director en los casos de
enfermedad, ausencia, suspension o cese hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente establecido. En
este supuesto, el vicedirector formara parte del equipo directivo, siendo designado por el drgano maximo de
representacién a propuesta del director del centro y nombrado por la Administracion educativa.

Articulo 34. Corresponde al director. MODIFICACION DEL ARTICULO 34 POR LEY 3/2008, de 13 de
junio, de segunda modificacion de la Ley de la Escuela Publica Vasca.

Articulo 34.— Corresponde al director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar
a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro
de profesoras y profesores y al 6rgano maximo de representacion del centro.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de
los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidn de los conflictos e imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias que, en este tema tenga atribuidas el érgano maximo de representacion del
centro. A tal fin se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del
centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y valores de las alumnas y alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del érgano maximo de representacion y del claustro
de profesores y profesoras del centro y ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por
dichos drganos en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros a los que se refiere el articulo 63 de la presente
ley, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el programa anual de gestion del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente se establezca.

k) Proponer al departamento competente en materia educativa el nombramiento y cese de los otros miembros
del equipo directivo del centro, previa informacién al claustro de profesoras y profesores y al érgano maximo
de representacion del centro.

I) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el departamento competente en materia educativa, las que
se le atribuyan por otras normas y las que se le asignen en el reglamento de organizacién y funcionamiento del
centro.

SECCION 8.2-DEL JEFE DE ESTUDIOS, DEL SECRETARIO

Articulo 40. El érgano maximo de representacién, a propuesta del director, designara entre los profesores un
jefe de estudios y un secretario. Los titulares de estos cargos seran nombrados por la Administracién educativa.

Articulo 41. El jefe de estudios es el 6rgano encargado de coordinar y vigilar directamente la ejecucién del
proyecto curricular y del programa de actividades docentes, correspondiéndole las siguientes funciones, de
conformidad con los criterios aprobados por el equipo directivo del centro:

a) Coordinar las actividades de caracter académico.
b) Confeccionar los horarios académicos y vigilar su cumplimiento.

¢) Asignar a cada profesor a una unidad o unidades del centro, conforme a lo dispuesto en el articulo 36.2.).
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d) Las funciones que las disposiciones normativas y el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro
le encomienden.

Articulo 42. El secretario tendra las siguientes funciones:

a) La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones del 6rgano
maximo de representacion, del equipo directivo del centro y del claustro, de conformidad con lo que establezca
el presidente de dichos érganos. Y levantar acta de las sesiones de estos 6rganos.

b) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia del centro, y tenerla a disposicion de sus
organos. Custodiar el material didactico del centro.

c) Certificar, con el visto bueno del director, todos los actos o resoluciones y los acuerdos del centro, asi como
los antecedentes, libros y documentos propios del centro.

d) Las funciones que las disposiciones normativas y el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro
le encomienden.
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ANEXO X. RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION SOBRE LA ORGANIZACION
DEL CURSO ESCOLAR EN LOS CENTROS PUBLICOS DE INFANTIL Y PRIMARIA

2.6.- TUTORIAS
2.6.1. Designacion de tutores/as

En cada centro de E. Infantil y/o E. Primaria debera haber un/a tutor/a por cada grupo didactico. Se
entiende por grupo didactico cada uno de los grupos-clase establecidos en la planificacion que anualmente
se realiza en cada Delegacion Territorial de Educacion.

La designacion de cada tutor/a serd realizada por el Director/a del centro entre el profesorado que imparte su
ensefianza en el grupo, procurando que sea el que mas dedicacién horaria tenga en el mismo.

2.6.2. Funciones del Tutor/a

A cada tutor/a le corresponde la funcion de orientacion de los alumnos/as de su grupo didactico y la de
coordinacion del profesorado que imparte clase en el mismo, asi como la de informar a sus familias.

En concreto, el/la tutor/a desarrollara las siguientes tareas:

e Seguimiento de las aptitudes e intereses de los/as alumnos/as, con objeto de orientarles més
eficazmente en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales y académicas.

e Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y fomentar el
desarrollo de actitudes participativas.

e Coordinar la accién educativa de todos los/as profesores/as que componen el equipo docente
del grupo, organizar y presidir las reuniones del mismo asi como las sesiones de evaluacion de su
grupo.

e Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion de cada
alumno/a, de acuerdo con los criterios que, al respecto, establezca la normativa vigente y el
proyecto curricular del centro.

e Coordinar junto con el profesorado de apoyo y, en su caso, el/la consultor/a, las adaptaciones
curriculares y la intervencidn educativa con los/as alumnos/as que presenten necesidades educativas
especiales.

e Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

e Informar sobre el desarrollo de los aprendizajes correspondientes a las competencias
educativas generales y basicas a su alumnado y a sus familias.

o Informar a las familias acerca de las faltas de asistencia a clase de sus hijos/as.
e Cuantas otras se determinen en el Plan de orientacion y accion tutorial del centro.
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ANEXO XI. DECRETO 201/2008, SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS
VASCO. CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Seccidn primera.- Derechos de los alumnos y alumnas

Articulo 6.- Derecho a una educacion integral

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Esta educacién integral incluira no sélo la adquisicién de competencias basicas, contenidos cientificos y
culturales, habitos intelectuales y técnicas de trabajo, sino también el desarrollo arménico de la afectividad, de
la autonomia personal, de la autoestima, de la capacidad de relacién con las demas personas y el medio, y la
capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, intelectuales y de ocio. Esta formacion incluye el
descubrimiento por parte de los alumnos y alumnas de su identidad cultural como miembros del pueblo vasco y
la competencia comunicativa de ambas lenguas oficiales al acabar el periodo de ensefianza obligatoria.

3. A estos objetivos, dentro de los fines que a la educacidn asignan las leyes, se dirigirdn siempre los proyectos
educativos y curriculares de los centros docentes, que deberén recoger también los aspectos sefialados por el
articulo 24.2 de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencidn y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia asi
como los que sefiala el articulo 29 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Igualmente tendran en cuenta estos aspectos las programaciones y toda la labor docente, que debe
desarrollarse en un ambiente de trabajo garantizado por la autoridad del profesorado, tanto dentro de las
actividades escolares como durante las extraescolares y complementarias, con el apoyo de todo el personal del
centro docente.

Articulo 7.- Derecho de los alumnos y alumnas menores a la atencién inmediata

1. Los alumnos y alumnas menores de edad tienen derecho a la atencion inmediata por parte de los centros
docentes y del profesorado.

2. Esta atencidn se prestara actuando directamente si corresponde a su ambito de competencias o dando
traslado en otro caso al 6rgano o servicio competente y poniendo inmediatamente los hechos en conocimiento
de los padres, madres o representantes legales del menor o de la menor o, cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal.

3. Los centros docentes y el personal de los mismos, sin perjuicio de prestar a sus alumnos o alumnas la
atencion inmediata que precisen, estan obligados a poner en conocimiento de las Administraciones Publicas
competentes en materia de proteccion de personas menores de edad o, cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal o de la Autoridad Judicial, aquellos hechos que puedan suponer malos tratos o la existencia de
desproteccion o riesgo infantil. Deberdn comunicar los datos e informaciones que resulten necesarios y
suficientes para garantizar la calidad y la eficacia de las intervenciones, asi como colaborar con las citadas
Administraciones para evitar y resolver estas situaciones, teniendo siempre en cuenta los intereses prioritarios
de las personas menores de edad.
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4. Igualmente, si se detecta que un alumno o alumna en edad de escolarizacion obligatoria se encuentra sin
escolarizar o con un grado de absentismo significativo, deberd ponerse el hecho en conocimiento de las
autoridades educativas y de las entidades locales a fin de lograr la colaboracién de todas las Administraciones
e Instituciones implicadas en la erradicacion del absentismo escolar. En todo caso, se actuara con la debida
reserva y evitando toda interferencia innecesaria en la vida privada del alumno o alumna menor de edad.

5. El profesorado estara obligado a poner en conocimiento de los drganos de gobierno de los centros docentes
los indicios de violencia contra nifios o nifias y mujeres que le consten, segln lo previsto por el articulo 25 de la
Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia y el articulo 31 de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Articulo 8.- Derecho de los alumnos y alumnas menores a la proteccion por parte del centro

1. Los alumnos y alumnas menores tienen derecho a proteccion, por parte del centro docente, de su derecho al
honor, la intimidad y la propia imagen.

2. Los 6rganos de gobierno de los centros docentes adoptarén las medidas necesarias para proteger frente a
posibles ataques o intromisiones de terceros, dentro del mencionado dmbito escolar, el derecho al honor, la
intimidad y la propia imagen de los alumnos y alumnas, especialmente en el caso de minoria de edad, para lo
cual podran desarrollar en sus propios Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior
los mecanismos reguladores del uso y limitaciones de las nuevas tecnologias.

3. Los 6rganos de gobierno de los centros docentes evitaran que ningn alumno o alumna, especialmente si es
menor de edad, sea objeto de injerencias arbitrarias o ilegales desde el centro docente en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia. Solamente se remitiran a las familias a través de los alumnos y
alumnas las notificaciones, comunicaciones o documentos que se refieran exclusivamente a la vida del centro
docente, a la actividad docente y discente y a la accién tutorial, emitidos, en ejercicio de sus funciones, por los
6rganos de la Administracion, por los érganos de gobierno o de coordinacion didactica del centro docente, por
el profesorado y por los y las representantes de las Asociaciones de padres y madres o de alumnos y alumnas
legalmente constituidas.

4. Los drganos de gobierno de los centros docentes, los profesores y profesoras y el personal de administracién
y servicios guardaran la debida reserva sobre todos los datos privados de los alumnos y alumnas o de su familia
gue conozcan a través de su actividad profesional.

5. Igualmente, los 6rganos de gobierno de los centros docentes impediran la difusion de informacién o la
utilizacion de imagenes o nombre de los alumnos y alumnas en los medios de comunicacion, evitando toda
intromision ilegitima en su intimidad, dignidad, honra o reputacion, o que sea contraria a sus legitimos
intereses.

Articulo 9.- Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento académico

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean reconocidos y
valorados con objetividad.

2. Como garantia de ello, los centros docentes, en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o de
Régimen Interior, aseguraran la publicidad de contenidos, objetivos y criterios de evaluacion por parte de todo
el profesorado, la informacién a los alumnos y alumnas y a sus padres, madres o representantes legales cuando
sean menores de edad después de las sesiones de evaluacién, tanto finales como intermedias. Asi mismo,
garantizaran el acceso, previa solicitud, a todos los trabajos, ejercicios y pruebas que hayan de tener incidencia
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en la calificacién final, una vez que hayan sido corregidos. De igual forma, se garantizara el derecho a pedir la
revision de dichas pruebas y la existencia de un procedimiento interno de reclamacion contra las calificaciones
finales, que sera necesario seguir antes de recurrir, si procede, ante la correspondiente Delegacion Territorial
de Educacion.

3. Los centros docentes deberan adoptar las medidas necesarias para la conservacion de las pruebas, trabajos y
ejercicios que hayan servido para evaluar al alumnado Yy, posteriormente, hasta
gue haya transcurrido el plazo de reclamacion de las calificaciones de la convocatoria final extraordinaria. En
caso de producirse reclamacion, todos los ejercicios y trabajos corregidos que no hayan sido devueltos a los
alumnos y alumnas reclamantes asi como los del resto del alumnado que deban ser tenidos en cuenta para
servir como término de comparacion en la resolucidn de las reclamaciones presentadas deberan conservarse
mientras sea posible una resolucién administrativa o una accion judicial sobre los mismos.

Articulo 10.- Derecho a la orientacion escolar y profesional

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacion educativa y profesional, basada en sus aptitudes,
capacidades, aspiraciones e intereses, excluyendo orientaciones basadas en el sexo u otra circunstancia.

2. Este derecho implica:

a) La prestacion de servicios de orientacién educativa a los alumnos y alumnas desde el momento de su ingreso
en un centro docente, para ir eligiendo, mediante las opciones apropiadas, el plan de estudios mas adecuado a
las aptitudes, capacidades, aspiraciones e intereses de cada alumno o alumna, especialmente al término de cada
nivel o ciclo.

b) El asesoramiento a los alumnos y alumnas sobre las distintas alternativas que se les ofrecen,
proporcionandoles informacion relacionada con la situacion y perspectiva del empleo. A estos efectos los
centros docentes de Educacion Secundaria postobligatoria se relacionarén con las Instituciones y empresas
publicas y privadas del entorno.

Articulo 11.- Derecho a la integridad, identidad y dignidad personales

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral asi como su identidad y
dignidad personales no pudiendo ser objeto de trato degradante o vejatorio. Asi mismo tienen derecho a
proteccién contra toda agresion fisica o moral.

2. Los alumnos y alumnas, cuando sea preciso, seran corregidos mediante medidas exentas de arbitrariedad y
con las garantias formales establecidas en el presente Decreto y nunca podran ser objeto de castigos fisicos o
morales.

3. La actividad académica de los alumnos y alumnas debera realizarse en condiciones de seguridad e higiene
adecuadas. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior determinaran la forma
en que deben ser vigilados los patios de recreo y los alumnos y alumnas deberan conocer a qué profesor o
profesora o a qué responsable del centro docente o autoridad académica pueden acudir en cada momento a fin
de que les asegure proteccidn contra cualquier agresion fisica o moral.

4. Los érganos de gobierno de los centros docentes, los profesores y profesoras y el resto del personal deberéan
colaborar en la erradicacion del maltrato entre iguales, siguiendo los procedimientos establecidos,
comunicando al director o directora, para su traslado a la Administracion educativa, cualquier indicio que se
observe.
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5. En ningln caso se podra permitir dentro del &mbito escolar la tenencia ni el consumo de tabaco, alcohol u
otras drogas.

Articulo 12.- Derecho a la libertad de conciencia

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas, morales e ideoldgicas.

2. En garantia de este derecho los alumnos y alumnas, antes de la matricula, deberan tener informacién
suficiente del Proyecto educativo y, en su caso, del caracter propio del centro docente.

3. Los centros docentes garantizaran el derecho de los alumnos y alumnas a recibir la ensefianza religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, 0 a no recibir tales ensefianzas, sin que de su eleccion
pueda derivarse discriminacién alguna. Igualmente garantizaran que la ensefianza que en ellos se imparta esté
exenta de manipulaciones ideoldgicas de cualquier signo.

Articulo 13.- Derecho de reunion en los centros docentes

1. Los alumnos y alumnas podran reunirse en los centros docentes para actividades de carécter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras que tengan una finalidad educativa o formativa.

2. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior regularén la forma, horario,
espacios y lugares en los que se pueda desarrollar el derecho de reunién asi como las autorizaciones,
notificaciones previas obligatorias o posibles asistentes, teniendo en cuenta para ello el grado de incidencia que
puedan tener en el normal desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

3. En los términos que establezca el propio centro docente en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
o0 de Régimen Interior, las decisiones colectivas que adopten los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria con respecto a la asistencia a clase, no tendran la consideracion de
conducta inadecuada, contraria, 0 que perjudica gravemente la convivencia, ni seran objeto de medidas
correctoras cuando se hayan adoptado como resultado del ejercicio del derecho de reunién y hayan sido
comunicadas previamente al director o directora, de acuerdo con las normas que el propio centro docente haya
establecido.

Articulo 14.- Derecho a la libertad de expresion en los centros docentes

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a la libertad de expresion para poder manifestar sus opiniones con
libertad, individual y colectivamente.

2. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior de los centros docentes
determinaran la forma y los espacios en los que se pueda ejercer el derecho de expresién de forma escrita.

3. Los alumnos y alumnas, salvo que hayan llegado a la mayoria de edad, deberan contar con el permiso escrito
de sus padres, madres o representantes legales cuando, para el ejercicio de los derechos recogidos en este
articulo y en el anterior, hayan de salir del recinto escolar. En dicho permiso debera constar la hora en que
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solicitan se les permita salir del centro docente, a los efectos de facilitar la determinacion, en su caso, de
eventuales responsabilidades civiles, salvo en el caso de los alumnos y alumnas de ensefianzas postobligatorias,
que podran ser autorizados por escrito de una manera genérica por sus padres, madres 0 representantes
legales.

Articulo 15.- Derecho de asociacién de los alumnos y alumnas

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones, de
acuerdo con lo dispuesto con caracter general en la legislacion vigente.

2. Los centros docentes, de acuerdo con lo establecido en sus Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o
de Régimen Interior, facilitaran los locales adecuados para las actividades propias de las asociaciones de
alumnos y alumnas legalmente constituidas, hasta los limites impuestos por la infraestructura y siempre que ello
no suponga alteracion de la actividad académica. La Direccion del centro docente deberd garantizar, en la
medida de lo posible, la adecuacion a las necesidades y la correcta utilizacion de los locales facilitados, tanto
de los que se destinen a uso permanente de las asociaciones como de aquéllos otros que puedan utilizarse de un
modo ocasional.

Articulo 16.- Derecho a la participacion

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro docente, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

2. Deberan existir ademés 6rganos especificos de participacion de los alumnos y alumnas de acuerdo con lo que
cada centro docente, publico o privado concertado establezca en su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o de Régimen Interior. Como minimo, a partir de la Educacion Secundaria Obligatoria,
existiran delegados o delegadas de cada curso y grupo, asi como un 6rgano colegiado del que dichos delegados
o0 delegadas formaran parte.

3. Entre las funciones que dichos Reglamentos atribuyan al érgano colegiado de participacién de los alumnos y
alumnas deberan incluirse al menos las de asesoramiento y apoyo a quienes sean sus representantes en el
Organo Méaximo de Representacion o Consejo Escolar, a los cuales haran llegar la problemética especifica de
cada uno de los cursos, niveles, especialidades o familias profesionales que representen. Estos alumnos y
alumnas realizaran la presentacion o el traslado de propuestas o peticiones al Organo Maximo de
Representacion o al Consejo Escolar y deberan ser informados e informadas sobre los Convenios de practicas
en empresas y participar en su seguimiento, asi como deben servir de canal de informacion ascendente y
descendente entre dicho Organo y los alumnos y alumnas representadas.

4. En todo caso quienes hayan de representar al alumnado deberan ser elegidos o elegidas mediante sufragio
directo y secreto entre todos los alumnos y alumnas del grupo o curso correspondiente, a partir de la Educacion
Secundaria o equivalente. En los centros docentes con alumnado de Educacion Primaria el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior podra establecer los mecanismos de participacion que
considere més adecuados a la edad de los alumnos y alumnas.

Articulo 17.- Derecho a la informacién
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1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a buscar, recibir y utilizar la informacién adecuada a su desarrollo
segln su edad y condiciones de madurez.

2. Los Organos de gobierno de los centros docentes facilitaran a los alumnos y alumnas toda la informacion
necesaria para el ejercicio de sus derechos.

3. Los alumnos y alumnas de los centros docentes tienen derecho a ser informados por los miembros de su
6rgano colegiado de participacion y por sus representantes en el Organo Maximo de Representacion o Consejo
Escolar, tanto sobre las cuestiones propias de su centro docente, como sobre aquellas que afecten al Sistema
Educativo en general.

Articulo 18.- Derecho a la igualdad de oportunidades

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo.

2. El Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica de ayudas adecuada a las necesidades de los alumnos y alumnas y de medidas
educativas de integracion y de respuesta a necesidades educativas especiales.

3. El alumnado con necesidades educativas especiales debera ser atendido de acuerdo con sus propias
necesidades en los centros docentes en que se encuentre matriculado, con los propios recursos del centro
docente y con los que la Administracion educativa ponga a su disposicion.

4. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, municipales, territoriales y de la
Comunidad Auténoma para atender las necesidades del alumnado especialmente desfavorecido sociocultural y
econdmicamente.

Articulo 19.- Derecho a la proteccion social

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacion en materia de Sanidad y de
Seguridad Social, el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion establecera las condiciones
académicas y econdmicas oportunas para que los alumnos y alumnas que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada no se vean imposibilitados para continuar y finalizar los estudios que
se encuentren cursando o para acceder a estudios posteriores.

3. Los alumnos y alumnas que cursen niveles obligatorios tienen derecho a recibir en estos casos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar, a través del propio centro docente, por medio de los Centros de
Ensefianza Bésica a Distancia, 0 mediante los recursos a disposicion de los Centros Territoriales para la
Atencion Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico-Educativa.

4. Los centros docentes deberan adoptar medidas de proteccion en los casos de maltrato entre iguales y de
manera especial en los de acoso sexista y violencia contra las mujeres, pudiendo proponer, si lo consideran
necesario, el cambio de centro docente para los acosadores y acosadoras o, si las victimas asi lo requieren y
solicitan, facilitdindoles a ellas mismas el traslado. En todo caso las victimas de acoso tendran derecho a la
ayuda psicoldgica que precisen.
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Articulo 20.- Garantias del respeto a los derechos de los alumnos y alumnas en los centros docentes

1. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que se les reconocen a ellos y a los demas miembros en el ordenamiento juridico
vigente, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

2. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno del centro docente, asi como los
profesores y profesoras del mismo, garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en los articulos
anteriores, asi como de todos aquellos que a los alumnos y alumnas les reconocen las Leyes, y los Tratados
Internacionales. Seran objeto de proteccion especial, en el caso de alumnos y alumnas menores de edad, los que
les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y la Ley 3/2005, de 18
de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia, primando, como principio inspirador
basico, el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y la proteccion de sus derechos sobre cualquier
otro interés legitimo concurrente.

3. Asi mismo, los 6rganos de gobierno de los centros docentes y los profesores y profesoras cuidaran de que el
ejercicio de dichos derechos se someta a las limitaciones que las mismas leyes les imponen y velaran para que
no se produzcan en las relaciones entre alumnos y alumnas situaciones de discriminacion alguna por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua,
cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econédmica o social.

Seccion segunda.- Deberes de los alumnos y alumnas

Articulo 21.- Deber de estudio

1. Es deber del alumno o alumna, estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades, poniendo todo el interés y trabajo necesario en la adquisicién de todas las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, asi como para su futura insercién laboral, contribuyendo a la
creacién y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando comportamientos
perturbadores en el aula.

2. Los alumnos y alumnas tienen la obligacion de mantener una conducta de honradez académica en los
examenes y ejercicios, valiéndose exclusivamente del propio esfuerzo y de los libros, materiales e instrumentos
autorizados por el profesor o profesora en cada caso.

Articulo 22.- Deber de participacion en las actividades formativas

Todos los alumnos y alumnas deben participar en las actividades formativas interviniendo con interés,
realizando los trabajos personales que se le encomienden y colaborando en los grupos de trabajo que se
organicen.

Articulo 23.- Deber de asistencia
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1. Los alumnos y alumnas deben asistir diariamente a clase con puntualidad, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida.

2. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito
por el alumno o alumna o, en caso de menores de edad, por sus padres, madres o representantes legales,
aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas establecidas en el centro docente, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 13.3 y 14.3 de este Decreto.

Articulo 24.- Deber de favorecer la convivencia

1. Los alumnos y alumnas deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando tanto el derecho de sus
compafieros y compafieras a la educacién como la autoridad y orientaciones del profesorado.

2. Para ello los alumnos y alumnas deben: conocer las Normas de Convivencia integradas en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior de su centro docente; respetar los derechos de todos los
profesores y profesoras y de todos los miembros de la comunidad educativa; comportarse de manera correcta
con todos ellos, sin lesionar los derechos de las demés personas al ejercer los suyos, utilizando exclusivamente
métodos pacificos para resolver los posibles conflictos; manteniendo siempre actitudes de tolerancia y
solidaridad con los compafieros y compafieras y facilitando el ejercicio de los derechos de los demés miembros
de la comunidad educativa.

3. Los alumnos y alumnas tienen el deber de colaborar en el procedimiento para la aplicacion de las medidas
correctoras de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia, declarando como
testigos cuando sean requeridos para ello por el director, directora o, en su caso, por cualquier miembro del
profesorado encargado de la instruccion.

Articulo 25.- Deber de respetar la libertad de conciencia personal

1. Los alumnos y alumnas deben respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, sin ningln tipo de
discriminacion por razéon de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, econémica o social.

2. Los alumnos y alumnas deberan respetar la decision de los compafieros y compafieras que no deseen
participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunién o asociacion.

3. Los alumnos y alumnas deberan abstenerse de cualquier tipo de expresiones insultantes, amenazadoras o
difamatorias contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Los alumnos y alumnas no podran utilizar en el ambito escolar medios de grabacién salvo en el caso de
actividades programadas por el centro docente que incluyan el uso de tales medios. Incluso en esos casos no
podran grabar a ningin miembro de la comunidad educativa contra su voluntad ni sin su consentimiento
expreso.

Articulo 26.- Deber de respetar las normas escolares
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1. Los alumnos y alumnas deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento o de Régimen Interior del centro docente, respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su
ideario o caracter propio, incluso cuando no se comparta.

2. Los alumnos y alumnas deberan cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno del centro docente dentro
de su respectivo &mbito de competencia, incluyendo las referidas al aseo personal y a la utilizacion o exhibicién
de pertenencias personales, prendas de vestir, Gtiles, 0o aparatos electrénicos, asi como las relativas a las
posibles salidas del recinto escolar durante los periodos de descanso y a su comportamiento durante las
mismas. Para autorizar tales salidas al alumnado menor de edad a partir del tercer curso de Educacién
Secundaria Obligatoria sera necesaria la solicitud escrita de los padres, madres o representantes legales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de este Decreto.

3. Igualmente los alumnos y alumnas deberan cumplir las instrucciones del profesorado y del personal de apoyo
educativo en el &mbito de sus competencias asi como las del personal no docente del centro en ejercicio de las
funciones que la normativa legal les encomienda.

4. Los alumnos y alumnas tienen el deber de realizar las acciones incluidas en las medidas educativas
correctoras que les sean impuestas en el centro docente.

Articulo 27.- Deber de respetar las instalaciones

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de acuerdo
con su naturaleza, y para los fines a los que esta dedicado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesor
o profesora y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. En ningin caso deberan hacer uso, sin
autorizacion, del equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos ni fuera del horario
correspondiente.

2. Los alumnos y alumnas no facilitaran el acceso a las instalaciones del centro docente a personas ajenas al
mismo sin autorizacién, ni acompafiardn a nadie que haya accedido indebidamente. A estos efectos no se
consideraran personas ajenas al centro docente quienes representen a las Asociaciones de alumnos y alumnas
legalmente constituidas con implantacién en el centro docente, siempre que vayan provistos de la
documentacion que les acredite como tales y hayan anunciado su visita a la direccién del mismo.

3. Los alumnos y alumnas deben respetar las pertenencias y efectos personales de los otros miembros de la
comunidad educativa y mantener todos los libros de texto y otros materiales didacticos, pertenecientes al centro
docente, en condiciones adecuadas para su utilizacién.
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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE = DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

ANEXO X11. DECRETO 201/2008, SOBRE DERECHOS Y
DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO. SECCION SEGUNDA.- DISTINTOS TIPOS DE
CONDUCTAS BIS?

Articulo 30.- Conductas inadecuadas

1. Constituyen conductas inadecuadas:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c¢) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de los objetos y pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, profesoras o autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada, asi como no atender las indicaciones del resto del
personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos prohibidos por los 6rganos de
gobierno del centro docente dentro de su &mbito de competencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, electronico, mecanico, telefénico, informatico o de cualquier
clase sin autorizacién o para fines distintos de los autorizados.

h) Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no perjudique a ninguna persona
miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en exdmenes, pruebas o ejercicios que hayan de servir
para la calificacion, o utilizar en ellos material o0 aparatos no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con ellas en contra de las Normas
de Convivencia o instrucciones de los drganos de gobierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros o compafieras contra su voluntad.

I) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento, obstaculo o
perturbacién del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando no esté
sefialado como conducta contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que perjudique gravemente
dicha convivencia.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o
de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas claramente incluidas en el apartado 1.I) del presente
articulo.

Articulo 31.- Conductas contrarias a la convivencia en el centro docente

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia en el centro docente:

a) Los actos de desobediencia a los érganos unipersonales de gobierno de los centros docentes o a los
profesores o profesoras cuando vayan acompafiados de manifestacion de indisciplina, o expresiones
insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras, asi como al resto del personal del centro docente en
ejercicio de sus funciones.
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b) Las expresiones de amenaza o insulto contra los compafieros o compafieras o contra otros miembros de la
comunidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la convivencia en el
centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros de la comunidad educativa que
puedan interpretarse inequivocamente como intentos 0 amenazas de agresion.

c) Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como difundirlos, venderlos o comprarlos.

d) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacion a los padres, madres o
representantes legales, asi como, en el caso de alumnos y alumnas menores de edad, no entregarlos a sus
destinatarios o destinatarias o alterar las respuestas a los mismos.

e) Causar, mediando uso indebido, dafios en los locales, mobiliario, material o documentos del centro docente o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando no constituyan conducta que
perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el Organo Maximo de
Representacion o Consejo Escolar del centro docente.

g) No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios de grabacion sin
su consentimiento o, en su caso, el de sus padres, madres o representantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene derecho u obligarle,
igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga algo contra su voluntad.

i) Los comportamientos perturbadores del orden en el autobus o en el comedor escolar, tanto de caracter
individual como colectivo, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

k) Mentir, dar informacién falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro docente, cuando de ello
resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad educativa.

I) Cualquier acto o conducta que implique discriminacién por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba considerarse conducta
que perjudique gravemente la convivencia.

m) La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefialadas en el articulo anterior hasta tres
veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en caso de
alumnos o alumnas menores de edad, comunicadas a los padres, madres o representantes legales.

n) Cualquier otra conducta gque constituya incumplimiento de los deberes de los alumnos y alumnas siempre que
interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o en el cumplimiento de los deberes de los demas
miembros de la comunidad educativa y no esté sefialada en el articulo siguiente como conducta que perjudique
gravemente la convivencia en el centro docente.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o
de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas claramente incluidas en el apartado 1.n) del presente
articulo.

Articulo 32.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las medidas correctoras
impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o los profesores y profesoras en ejercicio de sus
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competencias, asi como las expresiones que sean consideradas gravemente injuriosas u ofensivas contra los
miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos o audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religidn, creencia, ideologia
o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

¢) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona
por razon de su sexo y con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicoldgica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de colectividad o de publicidad
intencionada, sean éstas por procedimientos orales, escritos, audiovisuales o informaticos, asi como cuando
formen parte de una situacion de maltrato entre iguales.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen riesgo grave de provocar
lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su
personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) Las conductas perturbadoras del orden en el autobus o en el comedor escolar que_creen situaciones de riesgo
para cualquier miembro de la comunidad educativa.

J) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios de
grabacion contra su voluntad previamente expresada o, en su caso, contra la voluntad expresa de sus padres,
madres o representantes legales.

k) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

I) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito, o informatico, asi como
ocultar o retirar sin autorizacién documentos académicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente que constituiria delito o falta penal.

n) La reiteracion de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia sefialada en el articulo anterior,
excepto la recogida en el apartado 1.m) del mismo, hasta tres veces dentro del mismo afio académico, siempre
que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los padres, madres o representantes
legales.

fi) Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes cuando vaya directamente
contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion, de participacion, de reunion, de
no discriminacién, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad
educativa o de otras personas.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento o
de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas que estén claramente incluidas en el apartado 1.fi) del
presente articulo.
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ANEXO XIIl. ORDEN DE 7 DE JULIO DE 2008, DEL CONSEJERO DE EDUQACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACION DEL
ALUMNADO EN LA EDUCACION BASICA.

Articulo 1. — Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion en los centros docentes publicos y privados de la Comunidad Auténoma

del Pais Vasco en los que se impartan las ensefianzas de la Educacion Bésica.
Articulo 2. — Referentes de la evaluacion.

El proceso de evaluacién del aprendizaje del alumnado, la evaluacién de la adquisicién de competencias
basicas, la consecucion de objetivos y la aplicacién de los criterios de evaluacién se ajustara a lo dispuesto en
el capitulo V del Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Bésica.

Articulo 3. — Resultados de la evaluacion.

1.— Los resultados y las observaciones relativas al proceso de evaluacion del alumnado, se consignaran en los

documentos que se determinan en los anexos de acuerdo con lo regulado en la presente Orden.

2.~ Los resultados de la evaluacién en la Educacion Primaria se expresardn en los siguientes terminos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SF), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion

negativa la de Insuficiente y positivas las demas.
Articulo 4.— Actas de evaluacion de la Educacién Primaria.

1.— Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los segundos cursos de los ciclos de la Educacion
Primaria. Comprenderan la relacion nominal del alumnado, ordenada alfabéticamente, que compone el grupo

junto con los resultados de la evaluacion. Se cerraran al término del periodo lectivo.

2.— Las actas de evaluacion reflejaran los resultados de la evaluacién de las areas del ciclo, expresados en los

términos que establece el articulo tercero de esta Orden.

3.— Las actas de evaluacion incluirdn también la decision sobre la promocién o la permanencia de un afio mas

en el ciclo, de acuerdo con las normas que regulan, para esta etapa, este supuesto.

4.— En las actas de evaluacién del tercer ciclo de Educacién Primaria se hara constar la decision de promocion
a la Educacién Secundaria Obligatoria para el alumnado que reGna las condiciones para acceder a dicha

etapa, segun dispone el articulo 20.2 de esta Orden.

5.— En las actas de evaluacién, se hara constar para las areas que lo precisen, si se han tomado medidas de
refuerzo educativo o adaptacion curricular significativa. Esa circunstancia se expresara con el término (RE) y

(ACI) segln corresponda.

6.— La superacion de las areas pendientes de ciclos anteriores se reflejara en actas complementarias. Los

resultados seran trasladados al Expediente Académico y al Historial Académico.

7.— Las actas de evaluacion seran firmadas por el tutor o tutora del grupo y se hara constar el visto bueno del

director o directora del centro. Su custodia y archivo corresponde a los centros educativos y, en su caso, la
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centralizacion electronica de las mismas se realizara de acuerdo con el procedimiento que se determine, sin que

suponga una subrogacién de las facultades inherentes a dichos centros.

8.— Las actas de evaluacién se ajustaran en su contenido al modelo que figura en el anexo | de la presente
Orden.

Articulo 6.— Expediente Académico.

1.— El Expediente Académico del alumnado debera incluir los datos de identificacidn del centro y del alumno o

de la alumnay la informacion relativa al proceso de evaluacién.

2.— En el Expediente Académico quedara constancia de los resultados de la evaluacion, de las propuestas de
promocidn, titulacion, y en su caso, de las medidas de atencion a la diversidad o de refuerzo educativo
adoptadas, de las adaptaciones curriculares significativas, de la entrega del Titulo de Graduado o Graduada en
Educacién Secundaria Obligatoria, del Certificado de escolaridad, del Certificado académico, expedido por la
Administracion Educativa, de los médulos obligatorios superados en un Programa de Cualificacion Profesional

Inicial, y del Historial Académico de la Educacion Primaria o de la Educacién Secundaria Obligatoria.

3.— La custodia y archivo de los Expedientes Académicos corresponde a los centros educativos y, en su caso, la
centralizacion electrénica de los mismos se realizara de acuerdo con el procedimiento que se determine, sin que

suponga una subrogacion de las facultades inherentes a dichos centros.

4.— El Expediente Académico del alumnado de la Educacién Primaria se ajustara en su contenido al modelo que

figura en el anexo Il de la presente Orden.
Articulo 7.— Historial Académico de Educacion Primaria.

1.— El Historial Académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los resultados de la
evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumno o la alumna a lo largo de la etapa, y
tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia corresponde al centro educativo en que el

alumno o la alumna se encuentre escolarizado o escolarizada.

2.— Al finalizar la etapa, el Historial Académico de Educacion Primaria se entregara a los padres y madres o
tutores y tutoras del alumno o de la alumna, y una copia se enviard al centro de Educacién Secundaria, a
peticion de éste, junto con el informe individualizado al que se refiere el articulo 14 de esta Orden. Estas

circunstancias se reflejaran en el correspondiente Expediente Académico.

3.— En el Historial Académico de Educacion Primaria se recogeran los datos identificativos del alumno o de la
alumna, las areas cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion y los resultados de la evaluacion
obtenidos en cada ciclo, las decisiones sobre promocidn al ciclo siguiente y la fecha en que se adoptaron, la
fecha de la decision de promocién a la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como la informacion relativa a
los cambios de centro. Deberd figurar, asimismo, indicacion de las areas que se han cursado con adaptaciones

curriculares individuales.

4.— El Historial Académico de Educacion Primaria llevara la referencia de la norma que establece el curriculo
oficial correspondiente y el visto bueno del director o de la directora del centro, que garantizara la autenticidad

de los datos reflejados y su custodia.
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5.— La cumplimentacién y custodia del Historial Académico de la Educacion Primaria sera supervisada por la

Inspeccion Educativa.
6.— Su contenido se ajustara al modelo que figura en el anexo V de la presente Orden.
Articulo 9. — Informe Personal por traslado.

1.— Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de quienes se trasladen a otro centro sin haber
concluido el ciclo en la Educacién Primaria o el curso en la Educacién Secundaria Obligatoria, se emitird un
informe personal en el que se hara constar la referencia a la norma que establece el curriculo correspondiente y

se consignaran los siguientes elementos:
a) Resultados parciales de evaluacién, en el caso de que se hubieran emitido en ese Periodo.

b) Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y apoyo, asi como las

adaptaciones curriculares realizadas.

¢) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o de la

alumna.

El informe Personal por traslado serd elaborado y firmado por el tutor o tutora, con el visto bueno del director
o0 de la directora, a partir de los datos facilitados por los maestros y maestras o profesores y profesoras de las

diferentes areas, materias o ambitos.
Articulo 10.— Cambio de centro.

1.— Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro para proseguir sus estudios, el centro de origen
remitira, con la maxima agilidad posible, al centro de destino y a Peticion de éste, el Historial Académico,
acreditando que los datos que contiene concuerdan con el Expediente Académico que se guarda en el centro, y
el informe personal por traslado si no ha concluido el afio académico en Educacion Secundaria Obligatoria y el

ciclo en Educacion Primaria. Si éste ya ha concluido se remitira el informe de evaluacion final de ciclo o curso.

2.— Con objeto de permitir la adecuada inscripcion provisional del alumno o de la alumna que se traslada en el
centro al que desea incorporarse, todos los centros exigiran la certificacion para traslado que sera emitida por
el centro del que procede el alumno o alumna. Sin esta certificacion de traslado no podra realizarse la
inscripcién provisional. Esta certificacion debe constituir el mas exacto reflejo de la situacién académica del

alumno o alumna.

3.~ La matriculaciéon adquirird caracter definitivo una vez recibido el Historial Académico debidamente
cumplimentado. El centro receptor se hard cargo de su depo6sito y abrird el correspondiente Expediente
Académico, trasladando a éste toda la informacion recibida y poniéndola a disposicion del tutor o tutora del

grupo al que se incorpore el alumno o alumna.
4.— El modelo de certificacion para traslado en la Educacion Primaria figura en el anexo VII.
Articulo 11. — Desarrollo del proceso de evaluacion del alumnado.

1.— Al comienzo de la Educacién Primaria, los tutores o tutoras de los grupos de alumnos o alumnas realizaran

una evaluacion inicial de los mismos.
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Asimismo, se realizara la evaluacién inicial de aquellos alumnos y alumnas, procedentes de otros sistemas

educativos extranjeros, que se incorporen a cualquier curso o ciclo de la Educacion Bésica.

3.— En Educacién Primaria la evaluacion de las competencias del alumnado sera individualizada, continua,
global, y tendra en cuenta el progreso del alumno y de la alumna en el conjunto de las areas del curriculo en

relacion a las competencias basicas.

5.— En la Educacioén Basica, los criterios de evaluacién de las areas y materias establecidos en el curriculo para
cada ciclo y curso, y concretados en el proyecto curricular de centro y en las programaciones didacticas, seran
el referente fundamental de evaluacion.

Los criterios de evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales seran los que se establezcan

con respecto a las competencias béasicas de cada &rea o materia en el correspondiente Plan de Actuacion.

6.— En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del ciclo o del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los

aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

7~ Los y las docentes evaluaran, ademas de los aprendizajes de los alumnos y alumnas, el proceso de
ensefianza y su propia practica en relacion con el logro de las competencias basicas previstas en el curriculo. Al
menos al final de cada curso el equipo docente recogera los resultados de la evaluacién global y propondra las

modificaciones o tomara las decisiones oportunas para reconducir el proceso.
Articulo 12.— Sesiones de evaluacion.

1.— Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el conjunto de profesores y profesoras de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinados por su profesor o profesora, tutor o tutora y asesorado o asesorada,
en su caso, por el servicio de orientacién del centro, para valorar tanto el aprendizaje del alumnado en relacion
con el logro de las competencias bésicas y de los objetivos educativos del curriculo, como la informacién
procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente y adoptar las medidas pertinentes para

Su mejora.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podrén estar presentes los alumnos o alumnas representantes

del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.

2.— Cada grupo de alumnos o alumnas sera objeto de tres sesiones de evaluacion a lo largo del Periodo lectivo,
sin perjuicio de otras que establezcan los Proyectos Educativos de los Centros. Se podra hacer coincidir la

Ultima sesion con la de la evaluacion final ordinaria del curso.

3.— En cada sesion de evaluacion, la calificacion inicial de cada materia serd competencia y responsabilidad de
quien la haya impartido y el equipo de profesores y profesoras actuard de manera colegiada en la adopcion de
las decisiones generales resultantes de dicho proceso, coordinado por el tutor o la tutora y, en su caso,
asesorado o asesorada por el servicio de orientacion del centro. Las decisiones que se adopten se tomaran por
consenso y en el caso de no producirse éste, se adoptaran con el acuerdo de, al menos, dos tercios del equipo

docente.
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4.— En las sesiones de evaluacion se cumplimentaran las actas de evaluacién con las calificaciones otorgadas a
cada alumno o alumna en las diferentes areas, materias y &mbitos y se acordara la informacién que ha de ser
transmitida a cada alumno o alumna y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y
sobre las actividades realizadas, asi como sobre las medidas de refuerzo educativo o apoyo recibidas.
Igualmente se hara referencia a aquellos aspectos en los que el alumno o alumna ha mejorado y en los que debe
mejorar, a partir de las dificultades observadas y el modo de superarlas con las actividades de recuperacion

que precise.

5.— El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones y en ella
se haran constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos que sean

pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de forma individualizada.

Articulo 13.— Informe de evaluacion final de ciclo en Educacion Primaria o de curso en Educacion

Secundaria Obligatoria.

1.— El tutor o la tutora, con la informacién aportada por los demas maestros y maestras del alumno o de la
alumna, elaborara un informe individual al finalizar cada ciclo de la Educacién Primaria, en el que se
recogeran los aspectos mas relevantes sobre su proceso de aprendizaje y socializacion, asi como las medidas de
refuerzo o de adaptacién curricular individual que hubieran sido aplicadas y cualquier otro aspecto que sea de

interés a juicio del tutor o de la tutora.

Cada centro determinara el modelo de dicho informe. Al término de cada ciclo, estos informes se pondran a

disposicion del tutor o la tutora del ciclo siguiente.

4.— El informe de evaluacion final de ciclo o de curso orientard la labor del profesorado en el curso siguiente,

favoreciendo la necesaria continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada alumno y alumna.

Articulo 14.— Informe individualizado de final de etapa en Educacion Primaria.

1.— Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno o alumna
dispondré al finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias

basicas adquiridas.
2.— Este informe, sera elaborado por el tutor o la tutora del Gltimo curso de la etapa.

3.— Dicho informe se adjuntara al Historial Académico de la Educacién Primaria para garantizar la
continuidad del proceso de formacion de los alumnos y alumnas en su paso de la Educacion Primaria a la

Educacién Secundaria Obligatoria.

4.~ Al establecer los mecanismos de coordinacion con la Educacion Secundaria se garantizara la

confidencialidad de esta informacion.
Articulo 15.— La objetividad de la evaluacion.

1.— La evaluacion continua es un instrumento que facilita la objetividad en la evaluacion del rendimiento
educativo del alumnado. A ello contribuyen de manera especial la participacion conjunta de todo el profesorado

del grupo y la colaboracion, en su caso, del Departamento de orientacion. La aplicaciéon del proceso de
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evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para

las distintas materias que constituyen el plan de estudios de la etapa que cursa.

2.~ Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberdn hacerse publicos los criterios generales que se aplican para la
evaluacion de los aprendizajes, promocion y titulacién. Los departamentos didacticos y/o los equipos docentes
responsables de los centros privados, informaran al comienzo del Periodo lectivo sobre los contenidos minimos
exigibles para la superacion de las diferentes areas y materias, los procedimientos de recuperacion y de apoyo

previstos y los procedimientos y criterios de evaluacion aplicables.

3.— Los centros deberan hacer publico el procedimiento mediante el cual el alumnado y sus padres o madres o
tutores y tutoras legales podran solicitar aclaraciones a sus profesores y profesoras y tutores y tutoras acerca
de las informaciones que sobre su proceso de aprendizaje reciban y, en su caso, podran formular las oportunas

reclamaciones sobre las calificaciones.

Articulo 16.— Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos.

1.— Los alumnos y alumnas y, en su caso, sus padres y madres y representantes legales tendran acceso a todos
los trabajos, pruebas y ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacion de su rendimiento, y si lo

solicitan tendrén derecho a una copia de los mismos, una vez que hayan sido corregidos.

La correccion no se podra limitar a la expresion de una calificacion cualitativa o cuantitativa, sino que debe

contener la expresion de las faltas o errores cometidos o la explicacién razonada de la calificacion.

2.— lgualmente podran presentar alegaciones y solicitar su revision. Los centros educativos estableceran el
procedimiento sefialando los plazos y condiciones en que dicha revision tendra lugar, teniendo en cuenta el
caracter vinculante que para los profesores y profesoras tienen, ademas del curriculo oficial, el Proyecto

Curricular del Centro, las programaciones de aula y los criterios de calificacion hechos publicos.
Articulo 17.— Procedimiento de reclamaciones en evaluaciones finales ante instancias externas al centro.

1.— Una vez resueltas las reclamaciones en el Centro los alumnos y alumnas, sus padres y madres o tutores y
tutoras legales y los profesores y profesoras, en caso de disconformidad, podran presentar reclamacién por
escrito ante la Delegacion Territorial de Educacién, en un plazo de 7 dias naturales. El escrito de reclamacién

serd presentado a través de la Direccion del Centro.

2.— El director o directora remitira en un plazo de 7 dias naturales a la Delegacion Territorial de Educacion el
escrito de reclamacion junto con la documentacion que el o la reclamante haya aportado, los ejercicios
originales objeto de la reclamacién, la documentacion del departamento que recoja la programacién, nivel
exigido y criterios de evaluacidn, asi como toda la documentacién generada en el proceso de reclamacion

seguido en el centro.

3.— La Delegacion Territorial resolvera, previo informe de la Inspeccioén Educativa, que lo emitird en un plazo
no superior a siete dias naturales. Para la elaboracién de este informe la Inspeccion de Educacion tendra en

cuenta la presente Orden, el Proyecto Curricular del Centro, la Programacion del area o materia de que se
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trate, los minimos exigibles y criterios de calificacion hechos publicos, los ejercicios, trabajos, pruebas y
examenes del alumno o alumna y, en su caso, de otros alumnos o alumnas con la misma calificacion comparada

con la calificacion que para si reivindica el alumno o alumna reclamante.

En dicho informe podra proponer la realizacidn de nuevas pruebas y ejercicios y modificar las calificaciones

gue no se ajusten a lo previsto en los criterios de calificacién publicados por el centro.

4.— La Delegacion Territorial notificard su Resolucion, a través de la Direccion del Centro, tanto al alumno o
alumna como al profesor o profesora del area cuya calificacion se reclama y al equipo docente del grupo, en un

plazo no superior a siete dias naturales a partir de la recepcion del informe de Inspeccion.
Articulo 18.— Conservacion de documentos que justifican las calificaciones.

1— A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del curso, los
profesores y profesoras deberan conservarlos en el Centro durante todo el Periodo escolar y al menos hasta
transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después de la Ultima evaluacion

del curso.

2.— Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a los alumnos y alumnas, siempre que no se

hubiera producido reclamacidn en cuya Resolucién debieran ser tenidos en cuenta.

3.— En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para resolver sobre una
reclamacion deberdn conservarse mientras sea posible una resoluciéon administrativa o una accion judicial

sobre los mismos.
Articulo 19.— Informacién a la familia.

Es funcién de los tutores y tutoras informar regularmente a los padres y madres o tutores y tutoras legales de
sus alumnos o alumnas sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta informacion se realizard por
escrito, al menos con una periodicidad trimestral y recogera las calificaciones obtenidas por el alumno o
alumna en cada &rea o materia, asi como cuanta informacién se considere relevante. A este fin los centros

elaboraran modelos de comunicacion, de acuerdo con lo establecido en la Propuesta Curricular del centro.

Al término de cada curso se entregara a la familia una copia del informe individual de evaluacion final de ciclo
o de curso.

Articulo 20.— Promocion.

1.— Al finalizar cada uno de los ciclos de Educacion Primaria, y como consecuencia del proceso de evaluacion,
el equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomandose

especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora.

Se accedera al ciclo educativo siguiente siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo
correspondiente de las competencias bésicas. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no
alcanzados no impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibird los

apoyos necesarios para conseguir dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, se permanecera un afio méas en el
mismo ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria y deberd ir

acomparfiada de un plan especifico de refuerzo o recuperacion.
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En el caso de que no exista consenso por parte del equipo de evaluacidn, la decision de Permanecer un afio
mas en el mismo ciclo sera adoptada por acuerdo de al menos dos tercios del equipo docente que interviene en
el proceso de ensefianza aprendizaje de dicho alumno o alumna. En todo caso, antes de adoptar la decision de
gue un alumno no promocione y deba Permanecer un afio més en el ciclo, el tutor o tutora oira a los padres o
madres o tutores y tutoras legales del alumno o alumna y les comunicara la naturaleza de las dificultades, asi
como las medidas complementarias que se propone adoptar con vistas a subsanarlas.

2.— Se promocionara a la Educacion Secundaria Obligatoria si se ha alcanzado el desarrollo correspondiente
de las competencias basicas. Se accedera, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan
seguir con aprovechamiento la nueva etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos necesarios para
conseguir dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el parrafo anterior, no se podra promocionar a Educacién
Secundaria Obligatoria excepto si se ha permanecido ya un afio mas en la Educacion Primaria. También en este
caso podrd incorporarse a un Proyecto de Intervencion Especifica al iniciar la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Articulo 23.— Guardia y custodia de la documentacion académica.

a) Corresponde a los centros educativos la custodia y archivo de las actas y de los Expedientes Académicos de

forma permanente.

b) En caso de traslado de un alumno o alumna a otro centro, los informes finales de ciclo en Educacion

Primaria y de curso en Educacion Secundaria Obligatoria seran custodiados durante un Periodo de tres afios.
c¢) Durante la escolarizacion del alumno o alumna todo centro debera tener la siguiente documentacion:

— Expediente Académico.

— Historial Académico.

— Informe individual final de cada ciclo en Educacién Primaria y de curso en Educacion Secundaria
Obligatoria.

— Actas de evaluacion.
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.— Supervision de la Inspeccion Educativa.

Corresponde a la Inspecciéon Educativa asesorar y supervisar el desarrollo del proceso de evaluacién y
proponer la adopcion de las medidas que contribuyan a mejorarlo. A tal fin, en sus visitas a los centros, los
inspectores e inspectoras se reunirdn con el equipo directivo, con los profesores y profesoras y con los demas
responsables de la evaluacion, dedicando especial atencién a la valoracion y andlisis de los resultados de la

evaluacion del alumnado y al cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.
Segunda.— Datos Personales del alumnado.

En lo referente a la obtencién de los datos Personales del alumnado, a la cesién de los mismos de unos centros

aotros y a la seguridad y confidencialidad de éstos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
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de proteccién de datos de caracter Personal y, en todo caso, a lo establecido en la Disposicion adicional
vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los Libros de Escolaridad de la Ensefianza Basica que han tenido los efectos de acreditacion establecidos en la
legislacion vigente hasta la finalizacién del curso 2006-2007, se cerraran mediante diligencia y se inutilizaran
las paginas restantes. Cuando la apertura del Historial Académico de Educacion Primaria o de Educacion
Secundaria Obligatoria suponga la continuacion del anterior Libro de Escolaridad de la ensefianza basica, éste
se unira al Historial Académico en el que se reflejara la serie y el nimero de dicho libro.

Esta circunstancia se reflejara también en el correspondiente Expediente Académico. El Libro de Escolaridad y

el Historial Académico seran custodiados, trasladados y entregados conjuntamente.
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ANEXO XIV. DECRETO 201/2008, SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

Referencia parcial del articulado en el que se hace referencia expresa al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 4- Prohibicién de aplicar medidas correctoras a conductas no tipificadas de acuerdo con este
Decreto

2. A fin de garantizar el conocimiento por toda la comunidad educativa de las conductas que pueden ser
objeto de correccion, al principio de cada afio académico, por el procedimiento que estimen mas
conveniente, los 6rganos de gobierno de los centros docentes daran a conocer o recordaran a los
profesores y profesoras, a los alumnos y alumnas, asi como, en caso de minoria de edad, a los padres,
madres o representantes legales, el contenido de este Decreto asi como las normas de convivencia
incluidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o en el Reglamento de Régimen Interior
del centro docente.

Articulo 8.- Derecho de los alumnos y alumnas menores a la proteccién por parte del centro

1. Los alumnos y alumnas menores tienen derecho a proteccion, por parte del centro docente, de su
derecho al honor, la intimidad y la propia imagen.

2. Los organos de gobierno de los centros docentes adoptaran las medidas necesarias para proteger
frente a posibles ataques o intromisiones de terceros, dentro del mencionado ambito escolar, el derecho
al honor, la intimidad y la propia imagen de los alumnos y alumnas, especialmente en el caso de minoria
de edad, para lo cual podran desarrollar en sus propios Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento
o0 de Régimen Interior los mecanismos reguladores del uso y limitaciones de las nuevas tecnologias.

Articulo 9.- Derecho a la valoracidn objetiva del rendimiento académico

2. Como garantia de ello, los centros docentes, en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento o
de Régimen Interior, aseguraran la publicidad de contenidos, objetivos y criterios de evaluacion por
parte de todo el profesorado, la informacion a los alumnos y alumnas y a sus padres, madres o
representantes legales cuando sean menores de edad después de las sesiones de evaluacion, tanto finales
como intermedias. Asi mismo, garantizaran el acceso, previa solicitud, a todos los trabajos, ejercicios y
pruebas que hayan de tener incidencia en la calificacion final, una vez que hayan sido corregidos. De
igual forma, se garantizara el derecho a pedir la revision de dichas pruebas y la existencia de un
procedimiento interno de reclamacion contra las calificaciones finales, que serd necesario seguir antes
de recurrir, si procede, ante la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion.
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Articulo 11.- Derecho a la integridad, identidad y dignidad personales

3. La actividad académica de los alumnos y alumnas debera realizarse en condiciones de seguridad e
higiene adecuadas. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior
determinaran la forma en que deben ser vigilados los patios de recreo y los alumnos y alumnas deberan
conocer a qué profesor o profesora o a qué responsable del centro docente o autoridad académica
pueden acudir en cada momento a fin de que les asegure proteccion contra cualquier agresion fisica o
moral.

Articulo 13.- Derecho de reunion en los centros docentes

2. Los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior regularan la forma,
horario, espacios y lugares en los que se pueda desarrollar el derecho de reunién asi como las
autorizaciones, notificaciones previas obligatorias o posibles asistentes, teniendo en cuenta para ello el
grado de incidencia que puedan tener en el normal desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Articulo 14.- Derecho a la libertad de expresién en los centros docentes

2. Los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior de los centros docentes
determinaran la forma y los espacios en los que se pueda ejercer el derecho de expresion de forma
escrita.

Articulo 24.- Deber de favorecer la convivencia

1. Los alumnos y alumnas ...(SIC)...

2. Para ello los alumnos y alumnas deben: conocer las Normas de Convivencia integradas en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento o de Régimen Interior de su centro docente; respetar los
derechos de todos los profesores y profesoras y de todos los miembros de la comunidad educativa;
comportarse de manera correcta con todos ellos, sin lesionar los derechos de las demas personas al
ejercer los suyos, utilizando exclusivamente métodos pacificos para resolver los posibles conflictos;
manteniendo siempre actitudes de tolerancia y solidaridad con los compafieros y compafieras y
facilitando el ejercicio de los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 26.- Deber de respetar las normas escolares

1. Los alumnos y alumnas deben conocer y respetar, ademds de los derechos que a los deméas miembros
de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacion,
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convivencia y disciplina del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento o de Régimen Interior del centro docente, respetando su Proyecto
educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio, incluso cuando no se comparta.

Articulo 30.- Conductas inadecuadas

1. Constituyen conductas inadecuadas:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de los objetos y
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, profesoras o autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada, asi como no atender las indicaciones del
resto del personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos prohibidos por los
organos de gobierno del centro docente dentro de su &mbito de competencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, electrénico, mecanico, telefénico, informatico o de
cualquier clase sin autorizacion o para fines distintos de los autorizados.

h) Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no perjudique a ninguna
persona miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en examenes, pruebas o ejercicios que hayan de
servir para la calificacién, o utilizar en ellos material o aparatos no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con ellas en contra de las
Normas de Convivencia o instrucciones de los drganos de gobierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros o compafieras contra su voluntad.

I) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento, obstaculo o
perturbacién del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando no
esté sefialado como conducta contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que perjudique
gravemente dicha convivencia.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizaciéon y
Funcionamiento o de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas claramente incluidas en el
apartado 1.1) del presente articulo.

Articulo 31.- Conductas contrarias a la convivencia en el centro docente

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia en el centro docente:
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a) Los actos de desobediencia a los drganos unipersonales de gobierno de los centros docentes 0 a los
profesores o profesoras cuando vayan acompafiados de manifestacion de indisciplina, o expresiones
insultantes, despectivas, desafiantes 0 amenazadoras, asi como al resto del personal del centro docente
en ejercicio de sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza o insulto contra los compafieros o compafieras o contra otros miembros
de la comunidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas miembros de la
comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como intentos o amenazas de agresion.

c) Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como difundirlos, venderlos o comprarlos.

d) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacién a los padres, madres o
representantes legales, asi como, en el caso de alumnos y alumnas menores de edad, no entregarlos a sus
destinatarios o destinatarias o alterar las respuestas a los mismos.

e) Causar, mediando uso indebido, dafios en los locales, mobiliario, material o documentos del centro
docente o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, cuando no constituyan
conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el Organo Maximo de
Representacion o Consejo Escolar del centro docente.

g) No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios de
grabacion sin su consentimiento o, en su caso, el de sus padres, madres o representantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene derecho u
obligarle, igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga algo contra su voluntad.

i) Los comportamientos perturbadores del orden en el autobus o en el comedor escolar, tanto de caracter
individual como colectivo, cuando no constituyan conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

k) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro docente, cuando de
ello resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad educativa.

I) Cualquier acto o conducta que implique discriminacidn por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia,
ideologia, o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

m) La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefialadas en el articulo anterior
hasta tres veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos anteriores hayan sido
corregidas y, en caso de alumnos o alumnas menores de edad, comunicadas a los padres, madres o
representantes legales.

n) Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes de los alumnos y alumnas
siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o en el cumplimiento de los
deberes de los deméas miembros de la comunidad educativa y no esté sefialada en el articulo siguiente
como conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizaciéon y
Funcionamiento o de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas claramente incluidas en el
apartado 1.n) del presente articulo.
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Articulo 32.- Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a cumplir las medidas
correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o los profesores y profesoras en
ejercicio de sus competencias, asi como las expresiones que sean consideradas gravemente injuriosas u
ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios
informaticos o audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religién,
creencia, ideologia o cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social.

¢) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado dirigido
contra una persona por razén de su sexo y con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicolégica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) La incitacién a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el consumo de tabaco, alcohol y
drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de colectividad o de
publicidad intencionada, sean éstas por procedimientos orales, escritos, audiovisuales o informaticos, asi
como cuando formen parte de una situacion de maltrato entre iguales.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen riesgo grave de provocar
lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a
su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) Las conductas perturbadoras del orden en el autobis o en el comedor escolar que creen situaciones de
riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando medios
de grabacion contra su voluntad previamente expresada o, en su caso, contra la voluntad expresa de sus
padres, madres o representantes legales.

k) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

I) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito, o informatico, asi
como ocultar o retirar sin autorizacién documentos acadéemicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente que constituiria delito o falta penal.

n) La reiteracion de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia sefialada en el articulo
anterior, excepto la recogida en el apartado 1.m) del mismo, hasta tres veces dentro del mismo afio
académico, siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los
padres, madres o representantes legales.

91

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ


mailto:educauei@ej-gv.es

i) Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes cuando vaya
directamente contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion, de
participacidn, de reunién, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y la propia imagen de los demas
miembros de la comunidad educativa o de otras personas.

2. Los centros docentes podran explicitar en sus respectivos Reglamentos de Organizacién vy
Funcionamiento o de Régimen Interior ejemplos concretos de conductas que estén claramente incluidas
en el apartado 1.1) del presente articulo.

Articulo 66.- Decision del Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar

2. El Organo Maximo de Representacion o Consejo Escolar podra delegar el ejercicio de sus
competencias, mediante acuerdo aprobado por mayoria absoluta de sus miembros, en una de las
comisiones delegadas que el centro docente tenga establecidas en su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento o de Régimen Interior, 0 en una Comision constituida al efecto. En todo caso, para
ejercer las funciones relacionadas con la aplicacion de este Decreto deberan respetarse las proporciones
de padres y madres, alumnado y profesorado establecidas legalmente para el Organo Maximo de
Representacion o Consejo Escolar, pudiendo establecerse a este fin el sistema de voto ponderado.

Disposicién Adicional Cuarta.- Modificacion de los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento o
de Régimen Interior

1. En el plazo de seis meses a partir de la publicacién del presente Decreto, los centros docentes
sostenidos total o parcialmente con fondos publicos adecuaran sus Reglamentos de Organizacién y
Funcionamiento o de Régimen Interior a lo dispuesto en este Decreto, incorporando las modificaciones
necesarias para ello, incluidas las que garanticen el cumplimiento del Plan de convivencia.

2. En caso de constituirse una comisién para la nueva redaccion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o del Reglamento de Régimen Interior deberan respetarse las condiciones y
proporciones de representacion existentes en el Organo Méaximo de Representacion o en el Consejo
Escolar, pudiendo establecerse a este fin el sistema de voto ponderado.

3. Antes de la aprobacidn de la nueva redaccion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento por
los Organos Méaximos de Representacion de los centros docentes publicos o del Reglamento de Régimen
Interior por los centros docentes concertados deberan ser oidas las Asociaciones de madres y padres y
las de alumnos y alumnas legalmente constituidas con implantacién en cada centro docente, asi como el
organo colegiado de representacion del alumnado.
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